Bilboko sozioekonomia- eta enplegu-
diagnostikoa

EKONOMIA, LAN ETA

ENPLEGU SAILA L]
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
TRABAJO Y EMPLEC




Sarrera — EDUKIEN AURKEZPENA

Dokumentuaren helburuak

* Bilboko egoera sozioekonomikoaren eta enpleguaren diagnostiko zehatza
egitea

* Udalerriko lan-merkatuaren egungo errealitatea ulertzea, funtsezko
aldagaien azterketatik abiatuta: biztanleriaren osaera eta ezaugarriak, lan-
merkatuaren egitura, lan-eskaintza eta -eskaria, prestakuntzaren eta
laneratzearen arloan eskuragarri dauden baliabideak, eta enpleguaren
sektorekako banaketa, etab.

* Udalerriaren gaitasunak identifikatzea eta emaitzak tokiko esparru
sozial eta politikoaren barruan kokatzea

* Lurralde-estrategiekin bat datozen enplegu-ekintzak eta -
politikak planifikatzeko oinarri sendoa izatea.




Sarrera — PARADIGMA BERRIA

Enpleguari buruzko Euskal Legearen (EEL) eta Euskadiko Toki Erakundeei buruzko Legearen
subsidiariotasun-printzipioak udalerriei esleitzen die Enplegu eta Toki Garapenerako Planen (ETGP)
arloko eskumena.

Enpleguari lotutako toki-
garapenaren kontzeptua

Autoantolaketa, _ ) o )
Flkarlaneko @ Udalerriaren garapen sozial eta ekonomikoari lotutako enplegua sustatzeko ekintzak hedatzea
gobernantza
5 Autoantolaketa duten udalerriak, enpleguaren eta toki-garapenaren inguruan lurralde- eta udal-sareak sortzeko beharra eta
°”*=\‘; @ aukera azpimarratuz.

Udalerrien eskumena artikulatzea, tokiko garapena enpleguarekin lotuz, lehenengoa bigarrena lortzeko bidea
delako.

@ Tokiko enplegurako eta garapenerako lankidetza-funts espezifiko bat sortzea

@ Jarduera ekonomikoa eta enplegua sortzea sustatzeko ekintzak programatzea

Enpleguaren
eta toki-

garapenaren

lurralde-sareak

Eragile sozial eta ekonomikoen parte-hartzea dagokion lurralde-eremuan, bai eta erakunde eta entitate publikoena ere, erakunde
bakoitzak autoantolaketa printzipioaren arabera ezartzen dituen formulen bidez.

Eragileen inplikazioa




Sarrera — PARADIGMA BERRIA

Planaren formatu berriarekin, enplegura ez ezik, tokiko garapenera bideratua, tokiko erakundeak
protagonista dira politiken diseinuan eta kudeaketan

Legearen ondorioak edo inplikazioak Udalaren erantzunak inplikazio horiei
S
Planari lotutako toki- .
garapenaren kontzeptua, Enl\l/ilel;gq gta TOkl Gl.tarapeBr.llebrako
tradizionalki enplegua dena anatl bertld eratzed, bloao
baino harago doazen Ekintzak dinamizatuta, Plana
garatzeko talde bultzatzaile gisa

ekintzak kontuan hartuta

~ ’

Bilboko Udalaren eta Bilbao Hiri-proiektu bat eraikitzea,
Ekintzaren rol berria, eremu anitzeko ekintzekin,
autonomia eta malgutasun Bilbori nortasun soziolaborala,
handiagoz ekintzak ekonomikoa eta kulturala
bultzatzeko orduan emateko.

el



Sarrera — PARADIGMA BERRIA

. Tokiko garapena (enpleguaz haratago), garapen soziala, jarduera ekonomikoa eta enpleguaren sorrera
" sustatzeko ekintzak programatuz
EELren ondorioak edo inplikazioak Bilboko Udalaren eta Bilbao Ekintzaren rol
. . berria
Egungo enpleguko eta toki-garapeneko
planak
ol Prestakunt
zentroak
Enpresak za-
erakundea
Gizarte-garapena, jarduera ekonomikoa eta k
enpleguaren sorrera sustatzeko ekintzen
programazioa, Enpleguaren Euskal Estrategian (EEE) i Enplegu-
xedatutakoari egokitu beharko zaizkionak. @llbao Hirugarren Unibertsita agentziak
lanbide sektorea teak
OibaoEiintza E
Eremuak
OLEak
* Analisi demografikoa Elrllz:te:;;
e Jarduera ekonomikoak E.rak.unde Klusterrak/
sindikalak
* Lan-merkatua LKak

* Prestakuntza eta gaikuntza
* Lehentasunezko kolektiboak
e Testuinguru soziala eta politikoa

Bilboko Udalak, Bilbao Ekintza udal-sozietatearen bidez, bere lidergoa indartu
behar du, eta tokiko sare sendo bat ehundu azpitik, ETGPren jarduerak
gauzatzeko eta betetzeko euskarria izango dena, lankidetza sare bat, tokiko
enpleguan eta garapenean zentratua; eragile bakoitzak ahotsa, proposatzeko
gaitasuna eta erantzukizun partekatua izango ditu, eta tokiko ezagutzak eta eragile
guztien arteko koordinazioak herritarrentzako aukera gehiago eta hobeak ekarriko
dituzte.




Sarrera — PARADIGMA BERRIA

- Horretarako, Enplegu eta Tokiko Garapen Mahai berri bat eratuz, ETGP

garatzeko talde sustatzaile gisa

Udalaren erantzunak inplikazio horiei

Lankidetza

eragile bakar batek ere
ezin du bere kabuz
lurraldea eraldatu;
koordinazioa eta sareko
lana funtsezkoak dira

Hurbiltasuna
politikak eraginkorragoa
dira pertsonengandik et
enpresetatik hurbil

diseinatzen direnean

Qilbao

"lan egiteko modu berri" hori
denboran jarraitua den gobernantza
(Tokiko Enplegu eta Garapen Mahaia)

batean egituratu behar da (eta ez
soilik ETGPren definizioan).

Malgutasuna
tokiko autonomiak
irtenbideak udalerriko

errealitate eta sektoreen

aniztasunera egokitzea
ahalbidetzen du

Bilbok anbizio handiko plan bat bilatu behar du epe ertain-luzera (lanekoa —
prestakuntzakoa — kulturala/soziala), erreferentziazko hiri bihurtzeko

Hiri-proiektua Esparru estrategikoa

* Hiriaren misioa, bisioa eta balioak « Bilbao Ekintzaren arloetako planak:
e Hiri-nortasunaren definizioa e Merkataritzako Plan
e Kulturala Estrategikoa
* Soziala * Turismo Estrategia
* Lanekoa (sektore e Zerbitzu Aurreratuen Estrategia
estrategikoak) e 23-27 Udal Agintaldi Plana
* Prestakuntzakoa/unibertsit e 2021-2025 Zubirik Plana
atekoa * Bilboko Balore Karta

* Lurraldearen garapen ekonomiko * Bilbo Iraunkorra — 2030 Agenda
eta sozial iraunkorrari lotutako epe Ekintza Plana
ertain eta luzeko helburu * Ekonomia Zirkularreko Plana
estrategikoak * Beste batzuk (Ekonomia Sozial
eta Solidarioaren Poloa, 2021-

* Arlo guztietako eragile
2025 Zubirik Plana)

laguntzaileen mapa

/




Sarrera— METODOLOGIA

5 fasetan egituratutako ETGP egitea: diagnostikoa, definizio estrategikoa, onarpena,
inplementazioa eta ebaluazioa

* |Informazio-iturriak aldez aurretik

identifikatzea

* Tartean sartu beharreko eragileak

identifikatzea

* |Informazio-bilketa: datu

sozioekonomikoen bilduma,
langabezia-tasak, produkzio-
sektoreak, biztanleriaren
ezaugarriak, etab.

e Bildutako informaziotik abiatuta,

ezaugarritzeak eta testuinguru-
azterketak egitea

* Funtsezko eragileak mapatzea +

beharrak identifikatzea, eremu
geografikoko erronkak

e Txosten bat idatzi eta aurkeztea

aurkikuntza nagusiekin,
baliabideen, beharren eta aukeren
deskribapena barne.

* Eragileei aurkeztea: diagnostikoa

baliozkotzea funtsezko eragileekin

Erronkak: kontrastea, hautaketa eta
lehenespena

Aurretiazko eskema estrategikoa:

* Kontzeptu estrategikoa.
Planaren misioa, bisioa eta
balioak

e Helburuak ezartzea,
identifikatutako erronka
sektorialei erantzuteko: epe
labur, ertain eta luzerako
helburuak definitzea, helburu
espezifikoekin

Estrategiak diseinatzea:
identifikatutako beharretara
egokitutako estrategiak garatzea,
hala nola trebakuntza-programak,
ekintzailetza sustatzea eta
azpiegitura garatzea.

Ekintzak eta programak aldez
aurretik identifikatzea

Adierazleak definitzea: helburu
bakoitzerako arrakasta-adierazleak
(KPlak) zehaztea, bai eta ekintza-
zenbakia ere.

Enplegu eta Toki Garapeneko
Plana idaztea: planaren
dokumentu ofiziala egitea,
helburuak, estrategiak, ekintza
espezifikoak, adierazleak eta
beharrezko baliabideak zehaztuz

Planari lotutako hasierako
aurrekontuaren planteamendua
eta finantzaketa-iturriak

Aurkeztea eta onartzea: plana
dagokion udal kontseiluak edo
eskualde erakundeak berrikusi eta
onartzea.

Komunikazio Plana + ETGPri
lotutako eragileak eta ekosistemak
dinamizatzeko eredua egitea

Gobernantza eta Kudeaketa
Eredua definitzea (adib. Urteko
Kudeaketa Planak)

2030era arte jarraipena eta
ebaluazioa egiteko metodologia
eta sistematika (aginte-koadroan
eta GJHrekiko loturan oinarrituta)

* Plangintza eta antolaketa

* Planaren barruko ekintza
bakoitzaren xehetasun
operatiboak: arduradunak
identifikatzea, ekintzak
urgentziaren eta eraginaren
arabera lehenestea,
baliabideak esleitzea,
jarraipen- eta ebaluazio-
adierazleak definitzea, etab.

* Ekintzak pilotatzea eragileekin eta
tamaina txikiko eragile taldeekin

* Ekintzak gauzatzea: planean
definitutako neurriak abian
jartzea

* Hedapena eta komunikazioa:
plana komunitateari eta
stakeholders-ei jakinaraztea,
proposatutako helburuetan
konpromisoa eta gardentasuna
sustatzeko

1. fasea 2. fasea 3 . fasea 4- . fasea 5. fasea
. . .. Helburuak eta estrategiak . Estrategiak eta proiektuak Ebaluazioa eta etengabeko
Diagnostikoa eta analisia . . Plana egitea eta onartzea .
definitzea inplementatzea hobekuntza

Sei hilean behingo monitorizazioa:
inplementazioko lehen sei hilabeteen
ebaluazioa, adierazle bakoitzaren
aurrerapena aztertuz eta estrategiak
hasierako emaitzen arabera doituz

Aurrerapen txostena: sei hilean
behingo txostena, lortutako
aurrerapenekin eta hobetu
daitezkeen arloekin

Urteko ebaluazioa: ezarpenaren
lehen urtearen berrikuspen osoa,
ekintzen eraginaren ebaluazio
xehatuarekin eta bigarren urterako
estrategien doikuntzarekin

Erdiko txostena: ETGPa berrikustea
indarraldiaren erdian, eta estrategia
berregituratu/aldatu/egokitu ahal
izango da, behar izanez gero

Azken ebaluazioaren txostena:
enplegu eta tokiko garapen planak
komunitatean duen eraginaren eta
emaitzen azterketa osoa egitea




Sarrera — GAUZATUTAKO DINAMIKAK

= Parte- prozesua: 3 lan-dinamika mota, inplikatutako eragileen garrantziaren
. eta ekarpen-mailaren arabera gauzatuak

0 Ay

2z

Banakako
elkarrizketak

Abiapuntu gisa, elkarrizketa
pertsonalak eta banakakoak
egin dira, Bilboko lurraldean
eragina duten funtsezko
eragileen informazio
garrantzitsu guztia biltzeko.

21 elkarrizketa

* Jarduera ekonomikoak: CECOBI, Bilbao Dendak, FVEM, etab.

* Lan-merkatua: BFA, Bilbao Ekintzako eragileak, etab.

* Prestakuntza eta Gaikuntza: Ikaslan, Merkataritza Ganbera,
etab.

* Lehentasunezko kolektiboak: Sartu, SSI, Harregune, etab.

* Testuinguru soziala eta politikoa: Orkestra, Iseak, BM30,
Bilbao Ekintzako eragileak, etab.

=
: ¢ =
Online galdetegiak

Aurrekoen elkarrizketa
osagarriak, bete gabeko edo
partzialki betetako eremuak
indartzeko (informazioan,
denboran edo kalitatean).

43 erantzun

Jarduera ekonomikoak: Energia Klusterra, Food Cluster,
BUILDIN, BAIC; GAIA, etab.

Lan-merkatua: Lanbide, Tknika, CPTEX, etab.

Prestakuntza eta Gaikuntza: HETEL, CECAP, Euskampus,
Somorrostro, Errekamari, etab.

Lehentasunezko kolektiboak: Gizardatz, Novia Salcedo,
Gurutze Gorria, Koopera, Agiantza, etab.

Testuinguru soziala eta politikoa: EDE, Accenture, Aiesa,
etab.

Talde- @

bilerak/Focus
Group-ak

Bilerak funtsezko eragileekin
eta ikuspegi komuna eremu
jakin baten inguruan, egindako
analisiak kontrastatzeko.

2 bhilera
Lan-merkatua/Lehentasunezko kolektiboak:
Lanbide

Jarduera ekonomikoak/Testuinguru soziala:
Hiriko Ekonomia




Sarrera — GAUZATUTAKO DINAMIKAK

Elkarrizketetarako Bilboko enplegu-ekosistemaren zeharkako ikuspegia duten eragileak hautatu dira,
guztira 21 (+ 2 Focus Groups)

e Lanbide

*  BFA Ekonomia Sustapena
* DEMA
e BFA Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna

*  Bilboko behatokia *  Bilbao Ekintza Hiri Ekonomia
*  Bilbao Ekintza Merkataritza

*  Bilbao Ekintza Ekintzailetza

*  Bilbao Ekintza Zuzendaritza

* Bilbao Ekintza Enpresa Txiki eta Ertainak

*  Bilbao Ekintza Turismoa

*  FVEM * BM30

* Cecobi e  Bilbao Dendak

e Orkestra e Iseak Fundazioa

e lkaslan *  Bilboko Merkataritza Ganbera
*  Harreragune e Pefiascal Fundazioa

* Sartu *  Gizarte Zerbitzu Integratuak




Sarrera — AZTERKETA-EREMUAK

Egindako diagnostikoa ez da soilik lan-merkatuan zentratu, beste 5 eremutan ere jardun du (demografia,
ekonomia, prestakuntza, kolektiboak eta testuinguru soziala/politikoa).

Testuinguru

Lehentasune :
soziala eta

zko

Prestakuntza
eta gaikuntza

Analisi Jarduera Lan-merkatua

demografikoa ekonomikoak

Analisi-bektoreak

Biztanleriaren
banaketa
barruti/auzoen
arabera

Biztanleriaren
adinaren batez
bestekoa eta adin-
taldeak

Nazionalitate/jatorri
etorkina duen
biztanleriaren %-a

Biztanleriaren
ikasketa-maila

Migrazio-saldoa

Jaiotza-tasa,
ugalkortasun-tasa,
saldo begetatiboa,
etab.

kolektiboak

Dimentsionamendua eta diagnostikoa egituratzen duten 6 esparru

Sektore ekonomiko
nagusiak: sektore
adierazgarrienak
identifikatzea

Sektore bakoitzak
BPGan egiten duen
ekarpena

Garatzeko ahalmena
duten sektore
emergenteak

Katebegi ahulak edo
hobetzeko arloak
identifikatzea

Adierazleak (enplegu-
tasa, langabezia)

Lan-indarraren profila

Trebetasun eta gaitasun

nagusiak
Lan eskaria

Belaunaldien arteko
errelebo-beharrak

Etorkizuneko lan-
beharren proiekzioak

Lan- baldintzak

Eskura dauden teknika-,
lanbide- eta
unibertsitate-
prestakuntzako
erakundeak

Funtsezko sektore
ekonomikoetarako
berariazko prestakuntza-
programak

Eskatutako
prestakuntza-arloak

Identifikatutako
prestakuntza-beharrak

Prestakuntza-eskaintza
eta eskariak bat ez
etortzea

Gazteen langabezia-
tasa

Prestakuntzarako eta
lehen enplegurako
sarbidea

Soldata-arrakalak
emakumeetan

Birkualifikazio- edo
autoenplegurako
trantsizio-programak

Migratzaileen
laneratze-maila

Kolektibo kalteberei
enplegua lortzea

politikoa

Pobrezia-mailak,
gizarte-bazterkeria

Indarrean dauden
politika publikoak eta
enplegu-programak

Gizarte-ekonomia
sustatzea

Garapen ekonomikoa
sustatzeko tokiko
ekimenak




Sarrera — BILBOREN IKUSPEGI OROKORRA

Bilboren ikuspegi orokorra

Demografia

351.922 biztanle
(2025€eko abendua)

Bizkaiko % 30 Euskadiko % 16

46,9 batez
besteko adina (2025)
46,6 Bizkaia 46,1 Euskadi

% 17,4
atzerritar jatorriko
biztanleria (2025)

% 14,6 Bizkaia % 14,8 Euskadi
% 25,1
zahartze-tasa (2024)
% 24,4 Bizkaia % 24 Euskadi

Iturria: INE eta Eustat, Bilboko Behatokia, Errolda Orkestra, etab.

2

Jarduera
ekonomikoak

41.596
BPG per capita (2024)

40.857 Bizkaia 42.082 Euskadi

% 74
mikroETEak

% 72,5 Bizkaia % 71 Euskadi

% 50 4

sektoretan
kontzentratutako enplegua
(osasuna, zerb. prof, admin

eta merkataritza) .
% 47 Bizkaia % 44 Euskadi

Bizkaian Euskadi

Lan-merkatua

% 6,3 (20.876

erregistratuta)
Erregistratutako langabezia
(2025eko aben)

(Iturria: Bilboko behatokia)

%4,1
DSBEren titularrak
(/biztanleria osoa,

2025eko aben)

% 2,8 Bizkaia % 2,6 Euskadi

il

Prestakuntza eta
gaikuntza

% 47,8 goi-
mailako hezkuntza duten >16
urteko biztanleak (2024)

% 44,2 Bizkaia % 43,9 Euskadi

lortzeko desberdintasunari baizik eta erakusten du aldaketa ekonomikoek eragin desberdina dutela seneroaren arabera.

68

KoY,

Lehentasunez
ko
kolektiboak

% 56 45

urtetik gora erregistratutako langabetuak,
guztizkoarekiko (Lanbide, 25 aben)

% 56,4 Bizkaia % 55,4 Euskadi

% 54 luzaroko
langabeak, guztizkoarekiko
(Lanbide, 25eko aben)

% 50,7 Bizkaia % 48,8 Euskadi

% 6,32
genero-aldea enplegu-
tasetan* (2024)

% 6,22 Bizkaia % 6,08 Euskadi

* Genero-aldea enplegu-tasetan, ehunekotan neurtuta (e.p..). Adierazle honek gizonezkoen eta emakumezkoen enplegu-tasaren arteko aldea islatzen du. Ez dagokio soldata-arrailari, enplegua



Aurkibidea

o1. Udalerriaren azterketa demografikoa 13. OT.

02. Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa 25. Or.

Jarduera ekonomikoak
Lan-merkatua

Prestakuntza eta gaikuntza
Lehentasunezko kolektiboak
Testuinguru soziala eta politikoa

03. Aurretiazko ondorioak 00. Or.



Udalerriaren azterketa
demogralikoa

Bilakaera eta egitura demografikoa
Sexuaren eta adinaren araberako banaketa
Hezkuntza-maila eta gaikuntza

Lurralde-aniztasuna eta barrutiaren ezaugarriak

el



Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa - UDALERRIAREN AZTERKETA DEMOGRAFIKOA: LABURPENA

Bilbo, jaiotza-tasa txikiarekin eta biztanleria gero eta zaharragoarekin, “hirien hiria”
da, barrutien/auzoen arteko aldeak direla eta

Hiri zahartua, jaiotza-
tasa txikiarekin

Hiri ugari batean,
barruti/auzoen arteko
aldeak direla eta

Migrazio-fluxu berriak,
barrutien araberako
aldeekin

Hezkuntza-maila ona,
oro har, barrutien
araberako aldeekin

Bilbo hiri zahartua da eta jaiotza-tasa txikia du; hazkundea immigrazioari esker mantentzen da, gazteria eta aniztasuna ematen baititu

Biztanleriaren zahartzea da Bilboren erronka nagusia demografiari dagokionez; hiriaren batez besteko adina gero eta handiagoa da eta jaiotza-tasa
jaisten ari da

Jaiotza-tasa txikia eta adin nagusiko pertsonen kontzentrazio handiagoa ia barruti guztietan errepikatzen da

Alde nabarmenak barrutien artean: periferikoak trinkoagoak eta askotarikoagoak dira, erdigunekoak zaharragoak eta dinamismo txikiagokoak

Bilbon aldeak daude; izan ere, biztanleria zahartua duten barrutiak daude (Abando, Begofia, Uribarri eta Deustu), beste batzuk gazteak eta
askotarikoak (lbaiondo, Errekalde), eta prestakuntza aldetik kalteberagoak diren beste batzuk (Otxarkoaga-Txurdinaga). Horrek esan nahi du politikak
bereizi egin behar direla eta barruti bakoitzaren errealitatera egokitu behar direla.

Migrazio-saldo positiboak (batez ere Ibaiondon eta Errekalden) biztanleriaren hazkundeari eusten laguntzen du

Etorkinen ehuneko handieneko barrutiak gazteagoak eta dinamikoagoak dira (Ibaiondo, Errekalde), baina integrazio- eta enplegu-erronka handiagoak
ere badituzte.

Bilbok hezkuntza-sistema finkatua du, eta D eredua eta itunpeko sarea dira nagusi

Erdialdeko barrutietan (Abando, Deustu) prestakuntza handiko profilak dira nagusi, eta beste batzuetan (Errekalde, Otxarkoaga -Txurdinaga, Ibaiondo),
berriz, prestakuntza-maila txikiagoa duten pertsonen pisu handiagoa dago.




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa - UDALERRIAREN AZTERKETA DEMOGRAFIKOA: BILAKAERA ETA EGITURA DEMOGRAFIKOA

Bilbok zahartze demografikoaren erronka du (47 urteko batez besteko adina), bai eta
biztanleriaren egituraren bilakaerarena ere (1/4 > 65 urte)

Bilboko biztanleriaren bilakaera (erroldatutako pertsonak) (1900-2025) Biztanleria Bilbon (2025)

* Bilbo hiriburuko biztanle kopurua 351.922koa da, hau da, 2024koa baino 3.833 biztanle
gehiago.

* Gaur egun, Bilboko biztanleria-dentsitatea 8.410 biztanlekoa da KmZko.
Bilboko biztanleriaren bilakaera

450.000

15,50%

351922
400.000

350.000 59,40%
300.000
250.000
200.000
<18 urte 18 <x< 65 urte >65 urte

150.000

100.000

50.000 * Bilboko biztanleen batez besteko adina 46,9 urtekoa da, hau da, duela bost urte baino 0,5
190019201940196019811987 198919911993 199519982000200220042006200820102012201420162018202020222024 .
urte gehiago (46,4 urte)

Gizonak Emakumeak Totala

Iturria: EIN (Udal errolda)
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Erronka demografikoa Bilbon: zahartze tasa % 25,13ra iritsi da 2024an, Bizkaikoa (%
24.4) eta FEuskadikoa (% 24) gaindituta

Zahartze-tasaren bilakaera (2010-2024)

24,78
24,20 . . .
23 67 23,94 * 2024an, Bilboko biztanleriaren % 25,13k 65 urte
23,32 ' 23,87 baino gehiago ditu, eta Euskadiko zahartzearen buru
23,42 da
2255 23,16
72,60 22,73 . . . .
22,03 g * Tasarik altuenari eusten dio, baina hazkunde
22,06 22,12 .
’ apalagoarekin
71,42 21,55
20,90 * Bizkaiarekiko eta Euskadirekiko hasierako arrakala
20,53 nabarmen murriztu da 2010 eta 2024 artean,
19,92 20,00 lurraldeen arteko konbergentzia islatuz
19,33
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
Euskadi Bizkaia Bilbao

Zahartzearen bilakaera iraunkorra Bilbon (+3,1 ehuneko puntu 2010etik)

Iturria: Orkestra Bizkaia behatokia
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Bilbok saldo begetatibo* negatiboa du, baina Ibaiondo eta Errekalde bezalako
barrutietako immigrazioak galera hori konpentsatu eta biztanleria gazteagoa ekarri du

Saldo begetatiboa eta migratzailea (Bilboko errolda, 2024)

) Basurtu - ~ Otxarkoaga - ) .
Bilbo Abando  7orrotza ~ Begona Deustu  Ibaiondo Txurdinaga Errckalde Uribarri
Ugalkortasun-tasa orokorra (jaioberriak/i5-49 urteko emakumeak) (bizt %0) [ 25,94 26,92 28,07 25,26 26,98 23,36 29,38 26,57 23,51
Jaiotza-tasa gordina (biztanleen %o.) 5,25 5,3 58 4,9 5,3 5,1 5,6 5,5 4,7
Jaiotza-tasa murriztua
Jaiotzak 1847 275 195 202 265 321 142 278 169
Saldo begetatibo negatiboa
Heriotzak 3845 635 388 492 534 544 301 509 442

Dentsitatea (biz./km~2) 8.658,57 | 24.270,07 4.723,01 23.603,97 9.982,24 6.575,13 6.527,36 7.294,96 8.509,02

Migrazio-saldo altuak

Migrazio-saldoa (immigr. VS emigr.gatﬂ‘f:g”iiﬂif&f;‘fgﬁ . | 8686 1.096 700 1.086 900 1.888 462 1.817 737

eta batez besteko adina
gaztetzen du

Biztanleriaren batez besteko adina (urteak) 46,9 48 46,8 48,7 48 44,2 46,7 45,9 48,4
Gizonen batez besteko adina 44,7 45,7 45,1 46,3 45,6 42,6 44,7 43,5 46
Emakumeen batez besteko adina 48,9 49,9 48,4 50,8 50 45,8 48,6 48,1 50,4

* Saldo begetatiboa lurralde batean jaiotzen eta heriotzen arteko aldea da.

Iturria: Bilboko Udala, 2024ko adierazle sozioekonomikoak
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Biztanleriaren kontzentrazioa Ibaiondon eta Abandon; Otxarkoaga-Txurdinagak izan du
biztanleria-bolumen txikiena eta immigrazioa areagotu egin da Ibaiondon eta Errekalden

Biztanleria osoa barrutiaren arabera (2024) Atzerritarrak guztira (nazionalitatea) barrutiaren arabera (2024)*

* Ibaiondo da Bilboko barruti populatuena, 63.000 biztanle baino gehiago baititu, eta e Atzerritarren banaketa desberdina da: Errekalde (% 18,1) eta Ibaiondo ( % 15,5) dira
horrek hiriko gune demografiko nagusia bihurtzen du. migratzaile gehien dituzten barrutiak

* Abandok eta Errekaldek ere biztanleria-pisu handia dute, 50.000 biztanle baino * Begonak (% 12,7) eta Otxarkoaga-Txurdinagak (% 10,8)
gehiago bakoitzak, eta egoitza-terminoetan barruti zentral gisa duten eginkizuna « Abandok (% 7,6) eta Basurtu-Zorrotzak (% 10,8) ehuneko txikiagoak dituzte

indartu dute.

e Otxarkoaga-Txurdinagak du biztanlerik txikiena (25.543)
%koak biztanleria
atzerritarrak barruti

De bakoitzean duen pisua

adierazten du
63.062 5.044 % 10,14 4.468 % 12,44
41.670 0
35.930
33567 Basurtu - Zorrotza 3.941 % 7,59
25.543 S ‘ 2.760 | % 10,81
3.624 % 10,8
Bego
5.292 % 12,7
50 o P 2 9.157 % 18,13
& ’Z>° @ o D) -xo & S
& N <€ < o S @,xO /\Jf 12.306 % 24,4
> 3
P &o,b%
< 9.754

Iturria: Bilboko Udala, 2024ko adierazle sozioekonomikoak

%

Atzerriko nazionalitatea

Jatorria (atzerriko herrialde batean jaiotzea)
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Bilbok ezaugarri desberdinak ditu barrutika, eta immigrazioak gero eta pisu
handiagoa du Ibaiondo eta Errekalde bezalako barrutietan.

Biztanleriaren jaiolekua

Espainia Erkidego bera Udalerri bera Atzerria
Biztanleria
guztira Kop. % Kop. o Kop. % Kop. % « Bilboko biztanle gehienak estatukoak dira, bereziki autonomia-
erkidegoan bertan eta Bizkaiko probintzian jaioak
Abando 51.897 |45905| 88,5 |38.479( 74,1 |30.051| 57,9 5.992 11,5
* Nabarmentzekoa da, halaber, atzerritarren presentzia gero eta
handiagoa, Ibaiondo eta Errekaldeko barrutietan pisu handiagoa

Basurtu- 1 o, oo | 50140 | 838 |21635] 61,0 |14.706| 43,8 | 5.427 | 16,2 dutenak.
Zorrolza
* Termino absolutuetan, Ibaiondo da atzerritar gehien dituena, baina
Begona 41.670 |34.291| 82,3 |25.534( 59,8 |19.082( 458 | 7.379 | 17,7 ehunekotan, Errekalde da atzerritarrek pisu handiena duten barrutia.
* Abando da estatuko biztanleriaren ehuneko handiena duen barrutia,
Deustu | 49.733 |[42.162| 84,8 |33.103| 64,4 [24.532| 49,4 | 7.571 | 15,2 o T Gl e [t
. * Erkidego bereko pertsonei dagokienez, Abandoren eta gainerako
Ibaiondo | 63.062 |49.436| 784 |40.022| 61,2 |29.810| 47,3 (13.626) 216 barrutien arteko aldeak are nabarmenagoak dira: >Abando % 74,1
vs Rekalde % 56,3
Otxarkoaga
- 25.543 121.824| 854 |16.791( 64,6 (12216 478 | 3.719 | 14,6 * Deustu eta Otxarkoaga-Txurdinaga estatuko biztanleen presentzia
Txurdinaga

handiagatik nabarmentzen diren beste barruti batzuk dira

Errekalde | 50.520 |[38.214| 75,6 |29.238| 56,3 |21.992| 43,5

N\

12.306) 24,4

Uribarri 35.930 |29.377| 81,8 [22.054( 59,5 |16.418| 45,7 | 6.553 | 18,2

Iturria: EIN eta Bilboko Udala. 2025eko Udal Errolda
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Bilboko atzerritarren kopuruak gora egin du pixkanaka azken urteotan, eta
generoaren araberako proportzioa konstante mantendu da denboran zehar

Atzerriko nazionalitatea vs atzerriko jatorria bilakaera (%) (2015-2024)

Atzerriko biztanleriaren bilakaera (generoaren arabera) (2018-2024)

31.287
29.329
29.151 17,3
26.292 26.654 26.942  26.959 14,9 16,2
23.846 | rasol
27348 23548 24.137 .
20.899
19.418
12,1 119
9,8 10,1 10,1
8,6
74 74 715 80 ’
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gizonak = Emakumeak . _
Herritartasuna =Jatorria

Iturria: Bilboko Udalaren errolda
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4 atzerritarretik 1 kolonbiarrak edo marokoarrak dira, eta Marokoren kasuan bereziki
adierazgarria da gizonen presentzia emakumeen aldean

Atzerritarrak, jatorriaren arabera (2024an, jaiotako herrialdearen eta generoaren

arabera) § Biztanleria atzerritarra nazionalitatearen arabera (atzerritarren guztizkoaren %, 2024)
Emakume
Guztira %:  Gizonak % ak %
Kolonbia 43,9 56,1
= Kolonbia
Maroko 26,6 Maroko
Bolivia 7,4 40,3 59,7 43,0% 11.1% Nikaragua
= Venezuela
Venezuela 7,3 47,9 52,1 ®m Errumania
7,8%
Paraguay
Nikaragua 6,6 29,2 Txina
s Beste batzuk
este patzu
Paraguai 4,6 32,6 51% 529 2%
Txina 3,8 48,8 51,2
. * Kolonbia da Bilbon presentzia handiena duen atzerriko nazionalitatea, eta, ondoren,
3,7 46,0 54,0
Errumania . P
Ekuador 3,3 46,1 53,9 * Gainerako nazionalitateari dagokionez, jatorrizko jatorriarekiko duen pisuari eusten zaio
gutxi gorabehera
Peru 2,9 44,4 55,6

Iturria: Bilboko Udalaren errolda
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Barrutien erradiografia soziodemogralfikoa, haien errealitate desberdinak islatzen
dituena, desberdintasunak identifikatuz eta enplegu-estrategiak eta tokiko garapena
bideratuz

Bilboko aniztasun soziodemografikoa ulertzeko eta eremu bakoitzeko errealitatera egokitutako esku-hartzeak diseinatzeko, barruti bakoitzaren araberako oinarrizko zehaztapen bat
egin da, adierazle hauek oinarri hartuta:

(8

Uribarri

Barrutia

barruti bakoitzak hiriaren barruan duen dimentsioa eta

Biztanleak pisu erlatiboa adierazten du.

Abando

Basurtu -
Zorrotza

Errekalde

biztanleria gaztea, heldua edo zahartua duen barruti bat

Batez besteko adina den adierazten du

erakarpen-gaitasuna erakusten du edo, aitzitik,

Migrazio-saldoa o
egoiliarren galera

Heriotza tasa VS jaiotza. barrutiaren bizitasun demografikoa agerian uzten dute Ibaiondo

e Mapan adierazitako barruti-zenbakiaren erreferentzia
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Abando eta Begona biztanleriaren zahartzeagatik nabarmentzen dira, Basurtu biztanleria
gutxiago eta gaztea izateagatik, eta Deustu immigrazioak gero eta pisu handiagoa izateagatik

0 Abando e Basurto
e _________________________ | e Sl
Biztanleak 51.897 biztanle (3.941 atzerritar) Biztanleak @ biztanle (3.624 atze@

: l | :
1 | 1 !
1 : 1 :
1
: Batez besteko adina 5,7 gizonek; 49,9 emakumeek) : I Batez besteko adina 46,8 urte (45,1 gizonek; 48,4 emakumeek) :
| ! |
| : | i
: Migrazio-saldoa Immigrazioa > Emigrazioa (goranzko joera) | : Migrazio-saldoa Immigrazioa > Emigrazioa (goranzko joera) |
i | I !
: l | :
' Heriotza tasa VS jaiotza. Heriotza-tasa jaiotza-tasaren bikoitza da : : Heriotza tasa VS jaiotza. Heriotza-tasa jaiotza-tasaren bikoitza da :
1

* Biztanleria batez besteko adina nahiko gaztea, hiriko batez bestekoaren azpitik

* Abando hiriko biztanleria-dentsitate handiena duen barrutia da .. . . . e . R . .
e Hiriko biztanleria-dentsitate txikiena duen barrutia da (2. barruti txikienaren dentsitate erdia)

1
: Biztanleak 41.670 biztanle (5.272 atzerritar) : I Biztanleak 49.733 biztanle (5.044 atzerritar) :
1
: : . :
1 1 1 |
. . [ )
: Batez besteko adina 48,7 urte J46,3 gizonek; 50,8 emakumeek) : i Batez besteko adina 48 urte (45,6 gizonek; 50 emakumeek) :
1
: : . :
1 1 1 |
: Migrazio-saldoa Immigrazioa > Emigrazioa (joera egonkorra) : : Migrazio-saldoa @azioa > Emigrazioa (goranzko joer) :
1
: : . :
I " I ;
| Heriotza tasa VS jaiotza. Heriotza-tasa jaiotza-tasaren bikoitza da : | Heriotza tasa VS jaiotza. Heriotza-tasa jaiotza-tasaren bikoitza da :
I " I |

* Deustuk atzerriko zein beste udalerri batzuetako biztanleak jaso ditu. Biztanleen %10
atzerritarrak dira

* Barrutian jaiotako pertsona asko bertan geratzen dira, eta horrek azaltzen du haien batez besteko
adina pixka bat altua izatea.

e Biztanleria hiriko zaharrena da
* Barruti oso zabala ez izan arren, biztanle kopuru handia hartzen du, tokiko biztanle
bakoitzeko atzerritarren ratioa nabarmenduz, Bilboko handiena baita.
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Ibaiondo biztanle kopuru handia izateagatik nabarmentzen da, eta Otxarkoaga-
Txurdinaga beste muturrean dago, 25.543 biztanlerekin

9 Ibaiondo Otxarkoaga - Txurdinaga

| e e e e IS SSUS————

: Biztanleak 63.062 biztanle (9.754 atz@ ! : Biztanleak 25.543 biztanle (2.760 atze@ :
1 1

i : | :

i Batez besteko adina 44,2 urte (42,6 gizonek; 45,8 emakumeek) : I Batez besteko adina 46,7 urte (44,7 urte gizonek; 48,6 urte emakumeek) :

|

i l i :

: Migrazio-saldoa Immigrazioa > Emigrazioa (goranzko joera) | : Migrazio-saldoa Immi. > Emi. (joera egonkorra, saldo txikiagoa) :

| l | l

| ' I . .. ) - o '

' Heriotza tasa VS jaiotza. Heriotza-tasa > Jaiotza-tasa (heriotza-tasa txikiena) : : Heriotza tasa VS jaiotza. Heriotza-tasa jaiotza-tasaren bikoitza da :

________________________________________________________ 1 D |

* |baiondo da immigrazio gehien biltzen duen barrutietako bat (atzerritarrak % 15). Gazteen etorrerak * Barruti bakarra non behe-mailako prestakuntzak altua gainditzen duen (A > C),

azaltzen du Bilboko batez besteko adin baxuena izatea  Migrazio-saldo txikiena du; Espainiako beste udalerri batzuetatik etorritakoak dira nagusi

* Prestakuntza-maila bigarren baxuena da

@ Errekalde @ Uribarri

|
: Biztanleak 50.520 biztanle (9.157 atzerritar) : I Biztanleak 35.930 biztanle (4.468 atzerritar) :
| |
‘ : ' I
! 1 ! 1
1 a . 1 . .
I Batez besteko adina 45,9 urte (43,5 gizonek; 48,1 emakumeek) : i Batez besteko adina 48,6 urte (46 urte gizonek; 50,4 urte emakumeek) :
|
| I . I
! 1 ! 1
: Migrazio-saldoa Immi. > Emi. (goranzko joera, saldo handieneko 2.a) : : Migrazio-saldoa Immigrazioa > Emigrazioa (joera egonkorra) :
| I | I
! 1 ! 1
. Heriotza tasa VS jaiotza. Heriotza-tasa jaiotza-tasaren bikoitza da : . Heriotza tasa VS jaiotza. Heriotza-tasa jaiotza-tasaren ia hirukoitza da :
L e e e Il I I e I
* Errekalde da atzerritarren proportzio handiena duen barrutia (% 20), eta duela gutxiko  Batez besteko adin oso altua, biztanleriaren zahartzearen isla
immigrazio-hazkunderik handiena duena Bilbon *+ Heriotza-tasa jaiotza-tasa baino askoz handiagoa da

* Adinaren batez bestekoan, gizonen eta emakumeen arteko adin-alderik handiena du
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Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— JARDUERA EKONOMIKOAK MEZU NAGUSIAK

Hirugarren sektoreko ekonomia nagusi (nahiz eta industriarekin lotutako zerbitzuek pisu
gero eta handiagoa izan), ehun oso atomizatua (mikroenpresak) eta kontzentrazio handia
Abandon (% 40)

Mezu nagusiak

Hirugarren sektoreko ekonomia nagusi (industriarekin lotutako zerbitzuek pisu gero eta handiagoa), zerbitzuak enpleguaren eta jardueraren

Zerbitzuen sektorearen . . . . ) .
bizkarrezur izanik: osasuna, hezkuntza, merkataritza eta jarduera profesionalak, motor handi gisa

nagusitasuna I . . . . . - .
* Afiliazio mailan, garraioa, osasuna, finantza-jarduerak eta ostatua dira sektorerik dinamikoenak
Eh(;{nlillt(;(mllzatuat(?tétl * Bilbok ehun oso atomizatua (mikroenpresak) eta Abandon kontzentrazio handia (hiriko establezimendu guztien % 40) uztartzen ditu; barruti
cr@adexo harrutictan periferikoetan, berriz, merkataritza eta eraikuntza dira nagusi
kontzentratua

Ekintzailetza, garapen
ekonomikoaren * Ekintzailetza, lehendik dauden negozioei/tokikoei zein aukera-sektoreei lotuta
giltzarri gisa

T TGt o R * Bilbok susperraldi sendoa kontsolidatu du, hazkunde egonkorrarekin eta zerbitzuak motore gisa, baina arrisku globalek baldintzatuta

egonkorra baina * Bilbon enplegu gehien biltzen duten lau adarrek (osasun arloa, administrazioa, merkataritza eta jarduera profesionalak) guztizkoaren erdia osatzen

moderatua dute, baina barrutien artean desberdintasun handienak dituztenak ere badira (adibidez, osasun arloa % 35etik gorakoa da Basurtun eta
Otxarkoaga-Txurdinagan, baina % 9ra ere iristen da Abandon), hiri barruko enpleguaren sektore-banaketan dagoen desberdintasun handia
nabarmenduz.
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Bilboko egitura ekonomikoan zerbitzuen sektorea da nagusi, eta oso lotuta dago administrazio publikoekin edo
administrazio publikoekin lotutako zerbitzuekin (hezkuntza, osasuna, administrazio publikoak)

Bilboko egitura ekonomikoa (afiliazioen %, 2024ko abendua)

o Bilboko egitura ekonomikoan zerbitzuen sektorea da nagusi, produkzio-jardueraren zatirik

handiena biltzen baitu:

420% __0,10%
4,70%
Zerbitzuak
Eraikuntza
Industria eta energia
Lehenengo sektorea
90,70%

@ Jarduera-adarren arabera, enpleguan gehien hazi zirenak izan ziren*:

Garraioa eta biltegiratzea % 7,7
Osasuna +% 7,6

Ostatua +% 7,6

Finantza arlokoak eta aseguruak +% 6,8

9 2024an Bilbok establezimendu aktiboen kopurua hobetu du (+% 0,5) eta 158 establezimendu berri

batu ditu (2015 eta 2019arekin batera, saldo positiboa erregistratu duten hiru urte bakarrak)

Iturria: Eustat eta Gizarte Segurantza

ZERBITZUAK

Hezkuntza 25944
Osasun-jarduerak 15 783

Txikizkako merkataritza,

ibilgailuak izan ezik 15.488

Administrazio Publikoa
eta defentsa 12 '351
Eraikinetarako eta 10

jardueretarako zerbitzuak 747

Sektore nagusiak afiliatu
kopuruaren arabera
(2024ko aben., CNAE-09 2

digitu)

ERAIKUNTZA

Eraikuntza-jarduera

bereziak 5978

Eraikinen eraikuntza 2.475

INDUSTRIA ETA ENERGIA

Produktu metalikoen

LEHENENGO SEKTOREA @

fabrikazioa 941
- Nekazaritza,
Metf’alurgla, produktuen 846 abeltzaintza, ehiza eta 62-
fabrikazioa zerbitzuak

* 2024ko itxierako datuak eta 2023koarekin alderatuta izandako aldaketak




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— JARDUERA EKONOMIKOAK

2024an, Bilbon afiliazioa 200.000 pertsonara iritsi da, 6.075 enplegu gehiagorekin, eta
hiru ekitalditan jarraian % 3tik gorako hazkundea kateatu du

@ Afiliatutako biztanleriaren bilakaera sektoreka (2021-2024)

Sektorea

Lehenengo Sektorea

Industria eta Energia

Eraikuntza

Zerbitzuak

Afiliatutako
biztanleak, guztira

2021

338

8.585

8.836

16.022

179.776

2022

274

8.559

9.182

168.468

186.491

Iturria: Gizarte Segurantza

2023

251

8.789

9.389

174.562

193.006 199.081

Urte arteko aldakuntza

24/23
2024 Kop.
238 -13
%0,1
9.045 256
%45 |
9.320 -69
% 4,7
180.464 5.902
% 90,7
6.075

%

5,2

2,9

-0,7

3,4

3,1

2024an, Bilbon Gizarte Segurantzako afiliazioa 200.000 pertsona ingurukoa
izan da, 6.075 enplegu gehiago izan ondoren (+% 3,1), eta hirugarren urtez
jarraian % 3tik gorako hazkundeekin kateatu da

2024an afiliazioak maximo historiko berri bat lortu du, 2007an
erregistratutako aurreko errekorra 16.688n gaindituz

Hazkundea zerbitzuen sektorean oinarritzen da batez ere, 5.902 afiliatu
berri baititu (+%3,4), eta enplegu osoaren % 90,7 biltzen du dagoeneko
(+%0,3 2023rekin alderatuta)

Hobekuntza industria eta energiarekin osatzen da, 256 afiliazio baititu (+%
2,9), eraikuntzako (—69 afiliazio) eta lehen sektoreko (—13 afiliazio)
atzerakadak konpentsatuz.

Ondorioz, Bilboko enpleguaren egiturak egonkor jarraitzen du, zerbitzuen
nagusitasun argiarekin (%90,7), Zerbitzu Aurreratuetako enpleguaren
hazkunde metatua nabarmenduz (2014-2024). Gaur egun, 10.200 enplegu
baino gehiago SSAA teknologikoetan eta 9.700 enplegu baino gehiago SSAA
profesionaletan.
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2024an, oro har, hazi egin da (+% 3.1), eta dinamismo berezia izan du garraioan, osasun arloan eta
finantzetan (>% 6ko igoerak); administrazio publikoak eta etxeko enpleguak bakarrik egin dute
atzera

@ Alfiliazioa, jarduera-adarren arabera (2024) Urte arteko aldakuntza
2024 24/23
Kop. % Kop. % Dinamismo handieneko adarrak Tarteko hazkundea (batez bestekoaren
Hezkunt | N | " | cag | - (hazkundea > % 6) gainetik, >% 3,1, baina <% 6)
ezkuntza ) , ,
k . | | | | * Garraioa eta biltegiratzea: % 7,7 e Merkataritza: % 5,9
Merkataritza 20.856 11,6 1.170 5,9 - Gesruier B . Ostalaritza: % 5,3
Administrazio jarduerak eta 18.428 10.2 365 5 « Ostatua: % 7,6  Jarduera profesional, zientifiko eta teknikoak:
laguntza zerbitzuetakoak ’ ’ * Finantza- eta aseguru-jarduerak: % 6,8 % 3,8
* Aisialdi- eta kultura-jarduerak: % 3,4
Osasuna | 15.783 | 8,7 | 1121 | Oro har, lau adar horiek enplegu sektorialaren % 19,6ko ) )
Jarduera profesional | 15.508 | 86 | 568 | Y ekarpena egiten dute Bloke hau Bilboko zerbitzuetako enpleguaren % 29 da
zientifikoak eta teknikoak: ’ ’ !
Administrazio publikoa | 12.355 | 6,8 | -83 | -0,7
Ostalaritza | 11462 | 64 | 3 | 53 :
NI VR Neurrlzko/hazkundeak Atzerakadan dauden sektoreak
. . 10.700 5,9 209 2 <% 3,1
komunikazioak (<% 3,1 Admiistrasio oublikon: -5 0.9
o g . c ministrazio publikoa: —% 0,
Gizarte-zerbitzuak 10.498 5,8 106 1 * Hezkuntza: % 2,2 . o
| | | | * Jarduera administratiboak eta laguntzaileak: Etxeko enplegua: —% 2,9
Garraioa eta biltegiratzea 10.175 5,6 729 %2 _ _
- o Informazioa eta komunikazioak: % 2 Adar.negatlbo bakarrak dira, hazkunde orokorreko
Finantza arlokoak eta 7,645 42 488 . Gizarte Zerbitzuak: % 1 testuinguru baten barruan
aseguruak ’ + Higiezinak: % 0,7
Etxeko langileak | 6.738 | 3,7 | -203 | -2,9 .Dina?nglsstﬁc}gtrj )!ltazguo%an%%(: %Qér% arren, enplegu
R ot e | 6.661 | 3,7 | 16 | 0,2 Z(s)o;rdiif:sten diote eta zerbitzuetako enpleguaren %
Aisialdikoak eta kulturalak | 4.542 | 2,5 | 151 | 3,4
Oslatua | 1937 | 11 | 18 | 76
*Adarren araberako batura ez dator bat afiliazio osoarekin, 5 afiliatu baino gutxiagoko jardueretako daturik ez dagoelako (1
Higiezinak | 1.232 | 0,7 | 8 | v, balioa esleitzen da), nahiz eta desbiderapena oso txikia izan
Afiliazioa | 199081+ | 100 | 6075 | 0

Iturria: Gizarte Segurantza
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Hainbat urtez behera egin ondoren, 2024an Bilbok joera aldatu du eta 158 establezimendu
berri batu ditu (+% o0,5), Info, Merk, Administrazio Publiko eta jarduera artistikoetan

kontzentratuta

@) Bilboko enpresa-establezimenduen bilakaera (2014-2024)

2021 2022

- ////////////// Nekazaritza, abeltzaintzal . ' -
31.301 cta arrantza
2023 31.143 {)\ Industria, energia eta 923 391
saneamendua
2022 31.703 .
Eraikuntza 3.233 3.225
2021 32.081
020 Zerbitzuak 27.848 12.509
Merkataritza, garraioa
2019 eta ostalaritza R 10.593
2018 ;
]ardilefa pr(;feslionla:lak 2 166 2 028
5017 eta laguntzakoa
5016 Administrazio publikoa, 4.976 4.331
hezkuntza eta osasuna
201 _: . .
015 Arte ]ard-uerak eta beste 5 812 5 850
zerbitzu batzuk
2014 32.580
Guztira 32.081 31.703

2023

73

865

3.142

27.063

10.373

6.781

4.374

2.919

31.143

2024
Kop.

58

851

3.182

27.210

10.265
6.813

4.456

2.986

* Bilbok 31.301 establezimendu ekonomiko aktibo ditu 2024an, azken urteetako galera-joera hautsiz , +% 0,5eko hazkundearekin (+158 establezimendu)

%
0,2
2,7

10,2

86,9

14,2

9,5

100

24/23
Kop.

-15
-14

40

147

32

82

67

158

Urte arteko aldakuntza

%

-20,5

0,5

1,9

2,3

0,5

* Azken ekitaldiko hobekuntza zerbitzuen (+147 establezimendu) eta eraikuntzaren (+40) bultzadari zor zaio, merkataritzan, garraioan eta ostalaritzan izandako galerari aurre eginez (—108)

* Bilboko enpresa-egiturak hirugarren sektoreko profila mantentzen du argi eta garbi, zerbitzuekin lotutako establezimenduak % 86,9 izanik, eraikuntzaren (% 10,2), industriaren (% 2,7) eta lehen

sektorearen (% 0,2) ordezkaritza eskasaren aurrean.

Iturria: JEGID (Eustat) urte

bakoitzeko urtarrilaren lean fisikoak, batez ere autonomoak) biltzen ditu.

* Enpresa-establezimenduei buruzko informazioak nortasun juridiko propioa duten unitateak (merkataritza-sozietateak, elkarteak, etab.) eta banako enpresaburuak (pertsona
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Bilboko establezimenduen % 74k 2 langile edo gutxiago ditu, eta horrek argi eta garbi

islatzen du mikroenpresak nagusi diren enpresa-sarea

Enpresa-establezimenduak (%, tamainaren arabera eta Bilboko guztizkoarekiko, 2024)*

Establezimendu-kopurua, guztira

Bilboko guztizkoarekiko %

2 langile eta gutxiago

3-5 langile

6-9 langile

10-19 langile

20-49 langile

50 langile eta gehiago

Iturria: JEGID (Eustat) urte
bakoitzeko urtarrilaren lean

Bilbo

31.301
% 100
% 13
% 5
% 4
% 2

% 1

* Enpresa-establezimenduei buruzko informazioak nortasun juridiko propioa duten unitateak (merkataritza-sozietateak, elkarteak, etab.) eta banako enpresaburuak (pertsona

fisikoak, batez ere autonomoak) biltzen ditu.

Gorriz adierazten dira barrutiaren guztizkoarekiko udalerriko batez bestekoa baino 4 ehuneko puntu txikiagoa duten

Basurtu -
Abando  Zorrotza
12.580 2.140
% 40,2 %7
@ % 75
% 14 %13
% 7 %5
% 5 %3
% 3 %3
% 2 %2

Begona

2.532

% 8

% 78

% 12

% 4

% 3

% 2

% 1

Deustu

3.520

% 11

%74

% 13

% 6

% 3

% 2

% 2

4.680

% 15

% 78

% 12

% 5

% 3

% 1

% 1

) Otxarkoaga -
Ibaiondo Txurdinaga

986
% 3
% 3
% 3
% 2

% 2

jarduerak; eta berdez, bere barrutiarekiko Bilboko batez bestekoa baino >4 ehuneko puntu handiagoak direnak

Errekalde Uribarri

2.887

%9

% 81

% 11

% 3

% 2

% 2

% 1

1.976

% 6

% 81

% 11

% 3

% 2

% 2

% 1
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Osasun arlokoak eta gizarte zerbitzuak Basurtu eta Otxarkoaga-Txurdinagan kontzentratzen dira (barruti bietako
enpleguaren >1/3), merkataritza/konponketak Begonan eta Hezkuntza Deustun eta Otxarkoaga-Txurdinagan

Enplegua enpresa-establezimenduetan (enplegatutako pertsonen % jardueraren eta barrutiaren

arabera, 2024)

Jarduera

Osasuna eta gizarte-zerbitzuak

Administrazio jarduerak eta laguntza zerbitzuetakoak

Merkataritza eta konponketak

Jarduera profesional, zientifikoak eta teknikoak

Hezkuntza

Ostalaritza eta ostatua

Administrazio publikoa eta defentsa; nahitaezko gizarte-segurantza
Arte, aisialdi eta entretenimenduko jarduerak eta beste zerbitzu batzuk
Informazioa eta komunikazioak

Eraikuntza

Garraioa eta biltegiratzea

Finantza- eta aseguru-jarduerak

Industria eta energia

Higiezinen jarduerak

Bestelakoak

Iturria: JEGID (Eustat) urte
bakoitzeko urtarrilaren lean

Bilbo

% 14
% 12
% 12
% 11
% 8
%7
%7
% 6
% 6
% 5
% 4
% 3
% 3
% 1
% 0

% 100.

Abando

Basurtu -
Zorrotza

Begona

% 9 % 14

% 11
% 12
% 16
% 4
% 8
% 8
%7
%9
% 4
% 4
% 6
% 2
% 1
%1

% 100.

% 8
% 7
%5
% 8
% 5
%7
% 4
%9
% 3
% 3
% 2
% 3
% 0
%1

% 100.

% 15

Deustu

% 15
% 19

% 3
%9
% 7
%1
% 8
% 4
%9
% 5
% 2
% 3
% 1
%1

% 100.

% 10

% 4
% 6
% 4
% 2
%7
% 5
% 1
% 2
% 0
% 1

% 100.

% 12
% 6
% 15
% 6
% 10
% 14
% 6
% 8
% 6
% 8
% 5
% 1
% 2
% 1
% 1

% 100.

] Otxarkoaga -
Ibaiondo  Txurdinaga

% 1
%7
% 2

% 4
% 6
% 5
% 1
% 6
% 4
% 1
% 0
% 0
%1

% 100.

* Enpresa-establezimenduei buruzko informazioak nortasun juridiko propioa duten unitateak (merkataritza-sozietateak, elkarteak, etab.) eta banako enpresaburuak (pertsona
fisikoak, batez ere autonomoak) biltzen ditu.

% 8
% 18
% 15
%7
% 6
% 5
% 2
% 12
% 2
%9
% 4
% 1
% 12
% 1
%1

% 100.

Gorriz adierazten dira barrutiaren guztizkoarekiko udalerriko batez bestekoa baino 4 ehuneko
puntu txikiagoa duten jarduerak; eta berdez, bere barrutiarekiko Bilboko batez bestekoa baino > 4
ehuneko puntu handiagoak direnak

Errekalde Uribarri

% 11
% 19
% 10
%5
% 9
% 6
% 16
% 4
% 5
%7
% 4
% 1
% 1
% 1
%1

% 100.
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2023an, Bilbok bere susperraldi ekonomikoa sendotu zuen, zerbitzuetan, industria-energian
cta eraikuntzan hobekuntza nabarmenekin, eta zerbitzuen sektorearen lidergo argiarekin

Bilboko BPGren bilakaera jarduera-sektoreen arabera (M €) (2019-2023) Bilboko BPGren* bilakaera, jarduera-sektoreen arabera (2021-2023)
2019 2020 2021 2022 2023
18,4%
Lehenengo Sektorea 20 20 23 29 28
Industria eta Energia 845 770 729 863 948 10,9% 9,0% )
Eraikuntza 694 588 586 650 700 6,5% 6,3%
X % 88,4
Zerbitzuak 10.703 10.090 10.747  11.711 o0.3%
BEGd 12.262 11.467 12.085 13.253 14.390 Industria eta energia Eraikuntza Zerbitzuak BPG
Ekoizpenaren gaineko 1.370 1.174 1351 1434 1513 5,3%
zerga garbiak
2021 2022 2023
BPGd-a 13.632 12.641 13.436 14.687 15.903

* Bilboko ekonomiaren jokaerak sektore nagusien dinamismo orokortuari erantzuten dio, eta sektore horiek guztiek hobekuntzak izan dituzte 2022arekin alderatuta. Zerbitzuen sektorea nabarmentzen
da bereziki (+% 8,6). Industriak eta energiak (+% 9,9 urte artean) eta eraikuntzak (+% 7,6 urte artean) ere aurrerapen esanguratsuak izan zituzten

* Hazkunde-tasen aldakuntza horiek gorabehera, Bilboko egitura sektoriala egonkor mantendu da: Zerbitzuak dira ekarpen handiena egin dutenak (12.714 milioi euro), ondoren industria eta energia
(948 milioi), eraikuntza (700 milioi) eta, neurri txikiagoan, lehen sektorea (28 milioi)

Iturria: Behatokia Bilbo, 2025eko martxoa * Urte arteko aldakuntza-tasa; uneko prezioak
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Bilbok per capita errentan bat egiten du Bizkaiarekin eta Euskadirekin, nahiz eta
produktibitatean arrakala mantentzen duen

BPGd per capitaren bilakaera (€) (2010-2023) Langile bakoitzeko itxurazko produktibitatearen bilakaera (€) (2010-2022)

Bilbok per capita BPGd-a 41.596 €-ra arte hobetu du 2023an,

Bizkaiak (40.857 €) eta Euskadik (42.082 €) bezala. Gainera, Bilbo 69'7_73 .€-ra iritsi da langile bakoitz.eko
Euskadirekiko arrakala murriztu egin du 2010ean 1.796 €-koa 2022an, Bizkaiaren (78.472 €) eta Euskadiren
izatetik 2023an 486 €-koa izatera iritsiz. 42.082 (76.957 €) aldean, arrakala egonkor mantentzen
den arren.
41.596
39.566 40.857 78.472
Hazkunde jarraitua 2010etik; 2020an joera hautsi 71.147
da: beherakada arina pandemiaren ondorioz, eta, 38.879 68.488 : 76.957
ondoren, susperraldi bizkorra 64.039 65.207 67.123 67.145 69.773
35.534 62.261
\ cscoy | 61016 63.144 64.410
57.850 )
33.935 33.090
32.614
31.111
29.315
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2023 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Euskadi Bizkaia Bilbao

Euskadi Bizkaia Bilbao

Iturria: Orkestra Bizkaia behatokia
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Bizkaian, ekintzaileak gaztetasunagatik eta prestakuntza-maila altua izateagatik
nabarmentzen dira, eta gizon ekintzaileen kopurua handiagoa da (% 56)

Ekintzailearen profila (2024) Ekintzailearen adina (2024)

2%
22%
44% 44%
32%
Gizon Emakume <30 30-40 41-60 >60

* Ekintzailetzak genero-parekotasun nabarmena erakusten du, ekintzaileen ia erdia
emakumeak baitira (% 44)

* Bizkaiko ekintzaileen % 54 40 urtetik gorakoak dira; beraz, batez besteko adina
Euskadiko batez bestekoaren azpitik egongo da.

* Prestakuntza-maila handia nabarmentzen da: 10 ekintzailetik 5ek unibertsitate-
ikasketak edo batxiler-ikasketak ditu—>; gainera, ekintzaileen % 10ek baino gutxiagok
du erdi-mailatik beherako prestakuntza.

Iturria: DEMA

Bilbok ekosistema ekintzaile eta berritzailea sendotu du

Geografiari dagokionez, sozietate ekintzaileen % 74 Abando, Ibaiondo, Errekalde eta
Deustuko barrutietan daude.

Nabarmentzekoa da ekintzaileen gaztetasuna: bost pertsonatik lau 45 urtetik beherakoak
dira eta % 43a 25 eta 35 urte bitartekoa da.

10 ekintzailetza-proiektutik 4 merkataritza-jardueraren eta ostalaritzaren sektorean
abiarazten dira; sormen- eta kultura-industrien proiektuek % 25eko pisua dute, eta
enpresentzako zerbitzu aurreratuetako negozio ekintzaileek, berriz, guztizkoaren % 10
osatzen dute.

Atzerritarrek batez ere merkataritza-sektoreetan ( % 12), sormen-industrietan ( % 10) eta
zerbitzu aurreratuetan ( % 5) merkaturatzen dituzte ekintzailetza-proiektuak.

Jarduera-sektoreen arabera, hauek dira adierazgarrienak ekintzailetzari dagokionez:

Sektore profesionalak

Merkataritza, konponketak

Ostalaritza

Eraikuntza

Garraioa eta Komunikazioak




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— JARDUERA EKONOMIKOAK

Autonomoen kopuruak beheranzko joera txiki bat izan du azken urteetan, eta zerbitzuei
lotutako jarduerak nagusitzen dira argi eta garbi, % 8o baino gehiago biltzen baitute

1533 | 1510 1472 25
22.433 |22.028 21.991

Bestelakoak
Guztira

Afiliatutako autonomo guztien bilakaera (2021-2024) Afiliatutako autonomoen bilakaera, jardueraren arabera (2022-2024)
Aldak. 24/23
e Autonomoen kopurua jaitsi egin da, 2021ean 22.596 izatetik 2024an 21.991 izatera, eta 2022 2023 2024 (%)
horrek esan nahi du 3 urtean 600 autonomo baino gehiago galdu direla.
* Jaitsiera hori merkataritza sektorean kontzentratzen da (% 50), 300 autonomo gutxiago Nekazaritza, abeltzaintza eta arrantzal 79 | 75 72 -4
baitira 2022tik 2024ra _ ] . Manufakturen industria | 1.145 | 1119 1114 -0,4
* Ehunekoei dagokienez, nekazaritza, abeltzaintza eta arrantza sektoreak izan du .
beherakada handiena , 2024an autonomoen % 4 galdu baitu 2023arekin alderatuta. Eraikuntza | 2.931 | 2.888  2.873 -0,5
Merkataritza | 5496 | 5276 5198 15 \
Garraioa eta biltegiratzea | 1.554 | 1.551  1.607 3,6 Garraioa eta
! biltegiratzea (+%
Ostalaritza | 2207 |22250 2258 o4 3,6), informazioa
22.596 eta
Finantza-jarduerak | 432 | 428 418 -2,3 L. komunikazioak
22.433 . . B (+% 4,2) eta
Informazioa eta komunikazioak | | 598 623 4,2 hezkuntza (+%
0 . 0 0 1,5)
ord ngle;m.en ]zllr(.iuer.zfl-l;{ . | | 332 334 0,6 SO—
arduera profesional zientifikoak eta dira 2024an
. kTG | 2.779 | 2.713 2.710 -0,1 gehien gora egin
AL 21.991 Administraziokoak eta laguntza A OGNy
3 654 661 1,1 artean.
zerbitzuetakoak
Hezkuntza | 770 | 788 800 1,5
Osasuna ela gizarte-zerbitzuak | 1.235 | 1.273 1.274 0,1
2021 2022 2023 2024 3
Arte-jarduerak | | 528 532 0,8

Iturria: Bilboko behatokia
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Bilbok bultzada berreskuratu du hazkunde handiko enpresetan, dentsitatea EAEko

batez bestekoa baino txikiagoa izan arren

Hazkunde handiko enpresen bilakaera (1.000 biztanleko) (2010-2024)

0,40
0,35
0,33 0,35
0,25 0,22 0,25
0,20
0,16
2010 2012 2014 2016 2018
Euskadi Bizkaia

Iturria: Orkestra Bizkaia behatokia

0,44
0,39
0,33
0,34
0,30
2020 2022
Bilbao

0,37

0,34

0,32

2024

Bilbok hazkunde handiko enpresen susperraldi
progresiboa izan du 2014ko minimotik (0,16 1.000
biztanleko) 2024ko 0,32raino; dena den,
Bizkaiaren (0,34) eta Euskadiren (0,37) azpitik
jarraitzen du.

EAEko batez bestekoarekiko arrakalak bere
horretan dirau

el
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Bilbok gora egin du I+Gko establezimenduen kopuruan, bere intentsitateak
Bizkaiaren eta Euskadiren azpitik jarraitzen duen arren

[+G garatzen duten establezimenduen bilakaera (1.000 biztanleko) (2010-2023)

[+G garatzen duten establezimenduen bilakaera (kop.) (2010-2023)

Bilbo 2016an 124 establezimendu izatetik
2023an 162 izatera igaro da (+38), baina

2014ko maximo historikoaren azpitik
jarraitzen du (190)

169

164 163
158

134

&

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2023

Bilbao

Iturria: Orkestra Bizkaia behatokia

0,79
0,76
0,72
0,69
0,63
0,60
0,55

0,48

2010 2012 2014

0,65
0,60
0,55
0,51
. 0,39
2016 2018

Euskadi

0,67

0,57

0,46

2020

Bizkaia

Bilbo Bizkaiaren (0,58) eta
Euskadiren (0,69) oso azpitik
dago, eta horrek ekosistema
berritzailean duen pisua
murrizten du

0,68 0,69

0,59
0,48

0,47 establezimendu 1.000 biztanleko
2010ean eta 2023an, 13 urtean
hobekuntzarik izan gabe

2022 2023

Bilbao
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Bilbo hazi egin da [+Gko inbertsioan eta talentuan, baina egiturazko arrakala du

Bizkaiaren eta Euskadiren aldean

Enpresek I+Gn egindako gastuaren bilakaera (BPGd-aren %) (2010-2023)

Bilbo % 34 igo da 2018tik, eta % 0,59ra iritsi da 2023an,
baina Euskadiren (% 1,67) eta Bizkaiaren (% 1,44) oso
azpitik jarraitzen du

o @

1,54 1,56 1,57 !
1,44

1,36 136 1,39 1,41 138 .@

1,30
1,24

116 1,19

Bilbok Euskadiren ahalegin
erlatiboaren herena baino ez
du ordezkatzen

‘@ 057 0~°

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2023

0,54 0’51 0,54 0’52

Euskadi Bizkaia Bilbao

Iturria: Orkestra Bizkaia behatokia DOB: dedikazio osoko baliokidetza

DOB* langileen bilakaera I+Gko enpresetan (%) (2010-2023)

1,69 :

Bilbo 2010ean % 0,55 izatetik 2023an % 0,77
izatera igaro da, eta susperraldi sendoa izan du
2018ko jaitsieraren ondoren

1,54 2 1,54
' 1,48 ' 1,50
1,45 ’
1,39 1,42
1,25 Hazkundea gorabehera, Bilbo
H24 121 525 1,24 Bizkaiaren (% 1,49) eta Euskadiren

(% 1,77) oso azpitik dago,
ekosistema teknologikoan duen
pisua mugatuz

0,76 0,74
0,60 0,63
0,55 0,55 ’

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2023

Euskadi Bizkaia Bilbao




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— JARDUERA EKONOMIKOAK

Ezagutzaren arloko produkzio-eredu intentsibo baterantz doa Bilbo, Bizkaiak eta

Fuskadik baino dinamismo handiagoarekin

Goi eta erdi-goi teknologiako manufakturetako enpleguaren bilakaera (%) (2013-2024) Enpleguaren bilakaera ezagutzaren arloko zerbitzu intentsiboetan (%) (2013-2024)

6,60 6,36 6,57 6,45 6'50

Arrakala kritikoa Euskadirekiko (%
6,55) eta Bizkaiarekiko (% 3,92),
eta horrek ekoizpen
dibertsifikazioa mugatzen du

4,31

3:89 377 370 383
Bilbok 2013ko % 0,62tik 2024ko %
0,35era jaitsi du bere pisua, eta agerian
utzi du gaitasun industrial aurreratua
galdu duela

9,52 0,45 0,43 0,38
2013 2016 2019 2021 2023 2024
Euskadi Bizkaia Bilbao

Iturria: Orkestra Bizkaia behatokia

2013

55,45
53,15 53,15
51,95
41,92
40,67
39,77 40,56 g T 39,73
38,54 ’
37,52 38,01
35,73
2016 2019 2020 2022
Euskadi Bizkaia Bilbao

2024

Bilbo da liderra
2024an, % 55,68rekin,
eta 6,5 puntu igo da
2013tik, Bizkaia (%
42,18) eta Euskadi (%
40,09) gaindituta.
Dinamismo horrek
balio erantsi handiko
jardueretan
espezializatzea islatzen
du, funtsezkoa dena
etorkizuneko
lehiakortasunerako




Eremuen araberako
ezaugarritzea eta
azterketa

Jarduera ekonomikoak

Lan-merkatua

Prestakuntza eta gaikuntza

Lehentasunezko kolektiboak

Testuinguru soziala eta A
politikoa



Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA MEZU NAGUSIAK

Egoera egonkor eta kontrolatuan egon arren, erronkak agertzen dira lan-merkatuan
(erreleboa, behin-behinekotasuna, etab.)

Mezu nagusiak

Langabezia-tasa
beheranzko joeran

DSBE eta kontratuen
behin-behinekotasuna
eta kalitatea funtsezko
erronka gisa

Belaunaldien arteko
erreleboa, merkatuko
eragile guztientzako
ardatz nagusia

Ardatz horretan,
barrutien arteko
aldeak agerikoagoak
eta larriagoak dira

Langabezia-tasa beheranzko joeran, baina Euskadi eta Bizkaiaren gainetik, batez ere auzo periferikoen egoerak eraginda
Emakumeek eta gazteek protagonismoa irabazi dute 2024an erregistratutako langabezian, langabeen guztizkoan duten pisu erlatiboa handituz

DSBEren hartzaileak Euskadiko batez bestekoaren gainetik daude, eta garrantzi berezia dute kolektibo jakin batzuetan (atzerritarrak, emakumeak, familia
bakarreko etxeak) - DSBEren laguntza 14.536 titularretara iristen da (22.612 onuradun) Bilbon

DSBEren titularren kontzentrazio handiena Otxarkoaga-Txurdinagan dago, % 7,2rekin, nahiz eta termino absolutuetan Uribarri nabarmentzen den, 3.475
titularrekin (auzoak: Boluetan % 9,4; Otxarkoagan % 13; San Frantziskon % 13; Iturrigorri Pefiascalen % 11,5)

Gero eta kontratu gutxiago erregistratuta, aldi baterakoek gero eta pisu handiagoa dutela, eta atzerritarrek gero eta protagonismo handiagoa dutela

Lan-merkatuaren erronka nagusia belaunaldien arteko erreleboa da, datozen 10 urteetan erretiro masiboak aurreikusten baitira

3 barrutitan (Ibaiondo, Errekalde eta Begofia) biltzen dira Bilboko langabeen >% 50, nahiz eta Otxarkoaga — Txurdinagan dagoen langabezia-tasarik handiena
(iraupen luzeko langabeen % 60 baino gehiago).

Beste zifra batzuen artean, nabarmentzekoak dira Abando eta Otxarkoaga - Txurdinagako emakumeek duten pisua (% 60), Begofiako gazteek dutena (1/3)
Basurtu-Zorrotzakoen aldean (% 21) eta Abandoko >54ek dutena (% 38, gainerakoak baino askoz gehiago).




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Bilbon okupatutako biztanleria egonkor mantendu da 2024an, 151.000 langile
inguru, biztanleria aktiboaren beherakada txiki batekin

Lan-merkatuaren bilakaera zehaztua (2021-2024)

Biztanleria landuna, aktiboa eta ez-aktiboa Bilbon (milaka pertsonatan)

140,8 144,2 150,0

* 2024an, enplegatutako biztanleria +% 3,5 hazi da,

B:(ztznleria ez 1359 1344 150,0 151,1 2023arekin alderatuta.
aktiboa
* 2024an langabeen kopuruak pixka bat behera egin du, -
% 11,1eko jaitsierarekin, eta 2021az geroztik ikusitako
B‘ | H . .
athtizr;aerla 1632 Ay 1682 1673 joera berretsi da

* Biztanleria aktiboaren guztizkoaren jaitsiera arina azken

5001 502 5023 5024 urtean ( 167,3k 2024an vs 168,2 2023an)

Iturria: Eustat




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Ibaiondo, Abando, Errekalde eta Deustuko barrutiek Bilboko biztanleria landunaren ia
2/3 biltzen dute

Jarduera Barrutien araberako ikuspegia (1/2)

) Basurtu - ~ Otxarkoaga -
Bilbo Abando  7orrotza ~ Begona Deustu  Ibaiondo Txurdinaga FErrekalde Uribarri
Biztanleria landuna, guztira 149.994 % 14,8 % 9,8 % 11,2 % 14,0 % 19,0 % 6,7 % 14,4 % 10,1
Biztanleria landuna: Gizonak 75.063 % 14,1 % 9,8 % 11,3 % 13,8 % 19,5 % 6,9 % 14,6 % 10,1
Biztanleria landuna: Emakumeak 74.931 % 15,5 % 9,8 % 11,1 % 14,3 % 18,5 % 6,4 % 14,3 % 10,1
Landunak, jarduera-sektorearen arabera: Nekazaritza 532 % 10,7 % 9,4 % 9,6 % 9,2 % 30,6 % 14,5 % 10,0
Landunak, jarduera-sektorearen arabera: Industria 14.425 % 14,1 % 10,6 % 12,0 % 14,1 % 17,8 % 14,3 % 10,0
Landunak, jarduera-sektorearen arabera: Eraikuntza 8.859 % 10,1 % 13,7 % 12,2 % 20,0 % 9,2 % 15,7 % 10,7
Landunak, jarduera-sektorearen arabera: Zerbitzuak 126.178 % 15,3 %9,7 % 10,9 % 14,2 % 19,0 % 14,3 % 10,1
Biztanleria landuna, lantokiaren arabera: Guztira 149.994
Biztanleria landuna, lantokiaren arabera: Bizi den udalerrian 84.859
Biztanleria landuna, lantokiaren arabera: Bizi den LHko beste udalerri 52.617 Biztanleria landunak lantokiaren arabera duen banaketari buruzko
batean : informazioa udalerri mailan baino ez dago eskuragarri Bilbo osorako. Ez da
Biztanleria landuna, lantokiaren arabera: EAEKo beste lurralde historiko barrutien araberako banakapenik eskaintzen, iturri ofizialak ez baitu
e 5.955 estatistika-xehetasunaren maila hori argitaratzen.
Biztanleria landuna, lantokiaren arabera: Beste erkidego autonomo 6.563

batzuetan edo atzerrian

o Baliorik baxuena o Baliorik altuena

Iturria: Bilboko Udala




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Ibaiondo da biztanleria aktibo gehien duen barrutia (% 19,4), bai eta biztanleria ez-
aktibo gehien duena ere (% 16,3)

Jarduera Barrutien araberako ikuspegia (2/2)

Basurtu - Otxarkoaga -
Bilbo Abando  7orrotza ~ Begona Deustu  Ibaiondo Txurdinaga Errekalde Uribarri
Biztanleria aktiboa, guztira 168.220 % 14,1 %9,7 % 11,4 % 13,7 % 14,5 % 10,1
Biztanleria aktiboa: Gizonak 83.296 % 13,5 %9,6 % 11,4 % 13,5 % 19,8 % 7,3 % 14,7 % 10,1
Biztanleria aktiboa: Emakumeak 84.924 % 14,6 %9,7 % 11,3 % 13,8 % 19,0 % 7,1 % 14,4 % 10,1
16-64 urteko biztanleriaren jarduera-tasa (%) % 49,1 % 49,6 % 47,1 % 47,3 % 48,6 % 50,4 % 47,7
16-64 urteko gizonezkoen jarduera-tasa (%) % 51,6 % 49,5 % 52,0 % 50,1 % 49,8 % 55,1 % 50,8 % 52,5 % 50,9
16-64 urteko emakumezkoen jarduera-tasa (%) % 46,9 % 44,9 % 47,4 % 44,5 % 45,2 % 51,8 % 46,6 % 48,4 % 45,0
Biztanleria ez-aktiboa, guztira 174264 | %153 %95 %123 %147 %138  %10,7
Biztanleria ez-aktiboa: Gizonak 78.259 % 14,7 % 9,5 % 12,1 % 14,5 % 17,2 % 7,5 % 14,2 % 10,4
Biztanleria ez-aktiboa: Emakumeak 96.005 % 15,9 %9,5 % 12,5 % 14,8 % 15,6 % 7,2 % 13,6 % 10,9

o Baliorik baxuena o Baliorik altuena

Iturria: Bilboko Udala




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Bilbok 20.876 langabe erregistratu ditu 2o25aren amaieran, eta 2o024arekin alderatuta
% 1 baino gehiago jaitsi da, egonkortze-bideari eutsiz

Langabeen bilakaera (2019-2025)

2024arekin alderatuta, Bilboko biztanleria langabeak 191 pertsonako beherakada izan du, 2008tik izandako erregistrorik onenetakoa, 2023arekin batera.

Bilboko biztanleria langabearen hileko erregistroa

Bilboko biztanleria langabearen urteko
(milakotan)

erregistroa (milakotan)

251 22,7
22,3 22,1 21,6 20,9 2]_'
21,60

21,10
20,

2 3 456 7 8 91011121 2 3 45 6 7 8 9101112 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2022 2023 2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 1

Langabeziak gora egin du bai gizonen artean (+% 1,0), bai emakumeen artean (+% 0,7), baina bilakaera aldatu egin da adinaren arabera: gazteenen artean (16-24 eta 25-34 urte) igoera nabarmena izan da, eta

zaharrenen artean (35-44 eta 45 urte eta gehiago), berriz, egoera hobetu da.

Iturria: Bilboko behatokia



Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Emakumeek eta gazteek protagonismoa irabazi dute 2024an erregistratutako
langabezian, langabeen guztizkoan duten pisu erlatiboa handituz

Langabeen bilakaera (2019-2024)

* langabetu-tasaren banaketa nahiko egonkor mantendu da azken urteetan, baina s 45 urtetik gorako pertsonek jarraitzen dute langabeziaren zatirik handiena biltzen (% 55,7), baina
emakume langabeen proportzioak pixka bat gora egin du. haien pisu erlatiboak behera egin du 2023 urtearen aldean. Aitzitik, gazteen kolektiboak, gehien

«  Egungo proportzioak emakumeen aldeko % 56-%44 pisua erakusten du, eta joera hazi arren, presentzia murriztua izaten jarraitzen du langabeen guztizkoan (% 8,8)

pixkanaka % 60-%40ra hurbiltzen ari da.

0,
Leinpesomel, el el () Erregistratutako langabeak, adin-taldearen arabera (%)

2021 2024

04

M 16- 24 urte W 25- 34 urte 35-44 urte 45 urte eta gehiago

2024
m Gizonak 15)2 55,7

= Emakumeak

2019
* Bilbon, kontraprestaziorik kobratzen ez duen taldea da nagusi erregistratutako

langabeziaren barruan, langabezian dauden 199 pertsona gehiago baitaude (+%1,3),
2024an kontraprestaziorik kobratzen ez dutenak.

e 2023arekin alderatuta, behera egin du 2024an langabezian denbora gehien daraman taldeak, eta
gora egin du langabezian denbora gutxien daramatenek

* Eraberean, igo egin da langabezian 6 hilabete baino gutxiago daramaten langabeen taldea, eta

* Egungo proportzioak erakusten du 10 langabetik 7k baino gehiagok kobratzen dutela
egonkor mantendu da langabezian 6-12 hilabete daramatzatenena.

langabeziagatiko kontraprestazioa, eta joera hori pixka bat goranzkoa izan da azken
urteetan.

Iturria: Bilboko behatokia




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Bilbok iraupen luzeko langabezia murriztu du, baina egiturazko arrakala du

Bizkaiaren eta Euskadiren aldean

Langabezia-indizearen bilakaera (12 hilabete batez beste) (2014-2024)

19,11
17,65
16,70
15,66 15,57
13,88 13,69
13,10
12,72 12,58
11,52 11,49
10,50
2014 2016 2018 2020 2022
Euskadi Bizkaia Bilbao

Iturria: Orkestra Bizkaia behatokia

12,56

10,81
9,92

2024

Jaitsiera esanguratsua Bilbon, 2014an % 19,1
izatetik 2024an % 12,6 izatera igaro baita (-6,5
ehuneko puntu), nahiz eta tasarik altuena
mantentzen duen Bizkaiaren (% 10,8) eta
Euskadiren (% 9,9) aldean.

Mantentzen den arrakala: 2024an, Bilbok +2,7
ehuneko puntu gehiago ditu Euskadik baino, eta
+1,8 ehuneko puntu gehiago Bizkaiak baino.

Joera egonkorra pandemiaren ondoren,
gorakadarik gabe, baina konbergentzia erritmo
txikiagoarekin Bilbon




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Bilboko lan-merkatuaren erronka nagusietako bat belaunaldien arteko erreleboa da,
lan-indarraren % 30 baino gehiago datozen 10 urteetan erretiratuko baita.

Enplegu-eskatzaileak adin-tartearen arabera (eskuragarri dagoen azken datua, 2025)
Eskatzaile langabeak

*  Enplegu-eskatzaileen % 30 55 urtetik gorakoak dira, eta langabeen

Adina Eskatzaileak guztira guztira
kopurua guztizkoaren % 33ra arte igo da

<20 urte %17 %2,7 »  Sexuaren arabera, % 50,55 gizonak dira, emakume langabeen kopurua
baino pixka bat handiagoa

20-24 urte % 5,9 % 6,2 o . . .

4 * lkasketa-mailari dagokionez, 55 urtetik gorako 10 langabetik 4k

derrigorrezko ikasketak dituzte, eta 10etik 2k unibertsitate-ikasketak

25-29 urte % 8,9 % 8,2 amaituta

. . . Nazionalitatearen arabera, % 11,4 baino ez dira atzerritarrak, eta gehienak

D= UL G O Europar Batasunetik kanpokoak dira.

35-30 urte %9,9 % 8,7 * Lan egiten duten sektoreari dagokionez, 5 sektore nagusien arteko
banaketa honako hau da:

40-44 urte % 10,6 % 9,8 1. Manufaktura-industria (% 15,07)

> 2. Administrazio-jarduerak (% 12,45)
45-49 urte % 11,9 % 11,3
3. Handizkako saltokiak (% 8,52)
- % 12,3 % 11,9
50-54 urte %12, %11, 4. Jarduera profesionalak (% 8,24)
55-50 urte % 12,8 5. Osasun-jarduerak (% 6,91)
> 59 urte % 16,0

Iturria: Lanbide




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

3 barrutitan (Ibaiondo, Errekalde eta Begona) biltzen dira Bilboko langabeen >% 50,
eta Abando da langabe gutxien dituena

Fokua langabeengan (2024Kko itxierako datuak)

GUZTIRA: 21.067 (2024 amaieran)

e 2024aren amaieran, Bilbo 21.067 langabera iritsi da udalerrian, eta
gehienak barruti periferikoetan kontzentratuta daude

Langabeak barrutiaren arabera
* |baiondo langabetu gehien dituen barrutia da (espero daitekeena,

8%
kontuan hartuta udalerrian biztanle gehien dituen barrutia dela)

* Errekalde, Begoiia eta Otxarkoaga-Txurdinaga 3 barruti

periferikorekin batera, Bilboko langabetu guztien % 62ra iristen dira.
10%

* Deustun, Uribarrin eta Basurtu-Zorrotzan hiriko langabeen % 10
inguru dira, aurrez aipatutakoen azpitik
11%

* Erdiguneko barrutiak, Abandok, ditu langabe gutxien, biztanle gehien
dituen barrutietako bat izan arren.

Ibaiondo = Rekalde

Begofia Otxarkoaga - Txurdinaga
= Deusto = Uribarri
= Basurto - Zorroza Abando

Iturria: Lanbide * 2025eko abuztuko datuak




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Otxarkoaga-Txurdinagak gainerako barrutiek baino langabezia-tasa nabarmen
handiagoa du, eta Ibaiondo eta Begona ere hobetzeko marjina duten barrutiak dira

Fokua langabeengan (2024Kko itxierako datuak)

Otxarkoaga - ) )
Abando Basurtu-Zorrotza Begoria Deustu [haiondo Txurdinaga Errekalde Uribarri
Biztanleria langabea 1.727 1.832 2.841 2.293 4.837 2.433 3.139 2.047
Emakumeak 1.010 1.093 1.613 1.329 2.650 1.413 1.764 1.146
Gizonak 717 739 1.228 965 2.187 1.020 1.375 901

BB LA L % 58 % 53 % 57 % 55 % 57 % 57
(guztizkoarekiko)
Langabezia: 30 urtetik o 0 0 0 o 0 0
beherakoak, guztizkoarekiko %27 %21 %28 %25 %27 %20 %2>
Langabezia: 54 urtelik gorakoak, % 38 % 34 % 29 %33 % 31 % 32 % 31 % 30
guztizkoarekiko

Iraupen luzeko langabeak % 45 % 50 % 54 % 47 % 55 % 55 % 47

Beste zifra batzuen artean, nabarmentzekoak dira Abando eta Otxarkoaga - Txurdinagako emakumeek duten pisua (% 60),
Begofiako gazteek dutena (1/3) Basurtu-Zorrotzakoen aldean (% 21) eta Abandoko >54ek dutena (% 38, gainerakoak baino askoz
gehiago).

Iturria: Lanbide



Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

DSBE laguntza 14.536 titularretara iristen da (22.612 onuradun) Bilbon, eta
emakumeak zertxobait nagusi dira

Fokua DSBEren onuradunengan jarrita*

Gizonak

Emakumeak

Guzlira

Iturria: Lanbide

DSBEren titularrak
KOp. o
6.399 % 44
8137

% 100.

* 2025eko uztaileko datuak

Bilbon, 14.536 titularrek (kolektibo guztiak barne) jasotzen dute
diru-sarrerak bermatzeko errenta (DSBE).

Sexuaren araberako banaketak emakumeen nagusitasun txikia
erakusten du (% 56): emakume titularrak 8.137 diren bitartean,
6.399 gizonek jasotzen dute DSBE laguntza

Diru-sarrerak bermatzeko errenta jasotzen duten bilbotarren
artean, 3.572 pentsiodunak dira, onuradunen ia laurdena, eta % 60
baino gehiago emakumeak.

Etxekoen unitate mota kontuan hartuta, DSBE gehienak beste
bizikidetza-unitate (BU) batzuk dituzten etxeetara bideratzen dira.

DSBE jasotzen duten guraso bakarreko familien % 96an
emakumeak dira buru ; etxebizitza independentean eta
partekatutako etxeetan, berriz, generoaren banaketa askoz
orekatuagoa da




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Onuradun gehienak 45-64 urte bitarteko adin-tartean biltzen dira, eta 24 urtetik

beherakoak gutxiengoa dira

Fokua DSBEren onuradunengan jarrita*

DSBEren titularrak adinaren arabera

16 a 24 afnos 812
25 a 34 anos 1.854
35 a 44 anos 2.761
Gizonak
45 a 64 anos 6.202
925(% 32)
Emakumeak
65 y mas afios T . - >

1.982 (% 68)

Iturria: Lanbide * 2025eko uztaileko datuak

Adinari dagokionez, titular gehienak 45 eta 64 urte bitartekoak
dira (6.202), eta ondoren 65 urtetik gorakoak (2.907); gazteek
ordezkatzen dute talderik txikiena

65 urtetik gorakoen kolektiboaren barruan, 10 pertsonatik 7
emakumeak dira, eta desberdintasun hori da adin-multzo
guztietako esanguratsuena.

Bilbon, batez ere 65 urtetik gorako emakumeak dira DSBEren
onuradun. Guztira 1.982 titular daude adin-talde horretan, eta
horietako gehienak pentsiodunak dira.

Prestakuntza-maila kontuan hartuta, titular gehienek
derrigorrezko hezkuntza baino ez dute; horietatik % 28
pentsiodunak dira, eta beste ia % 25 beste bizikidetza-unitate
batzuk dituzten etxeetan bizi dira.




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

DSBE jasotzen duten pertsonen artean, emakumeak eta pertsona bakarreko etxeak
dira nagusi, DSBE jasotzen duten etxebizitzen ia % 70 izanik

Fokua DSBEren onuradunengan jarrita*

DSBEren
DSBEren titularralonuradunak
 Bizikidetza-unitateko kide-kopuruari dagokionez, emandako DSBEko

14.536 laguntzetatik 9.875 bakarrik bizi diren pertsonentzat dira, eta
Kide 1 Sl beren diru-sarreren mende daudenak bakarrik dira onuradunak.
* Etxekoen unitatearen tamainak gora egin ahala, titularren kopurua
. nabarmen jaisten da, baina onuradunen kopurua handitu egiten da.
2 kide 2.532 5.064 . .
DSBEren onuradunak 22.612 dira guztira.
» 2 kideko bizikidetza-unitateetan alde nabarmena ikusten da laguntza
3 kide 1.183 3.549 jasotzen duten gizonen eta emakumeen artean, emakumeak ia % 80
baitira.
* Egoera zibila kontuan hartuta, ezkongabeen taldeak 8.855 titular ditu
4 Kkide 586 2.344 (% 60)
* DSBE jasotzen duten alargunen artean, gehienak emakume
) . pentsiodunak dira
5 Kide edo gehiago 355 i/

Iturria: Lanbide * 2025eko uztaileko datuak ** Onuradunak kalkulatzeko, familia horiek guztiek 5 kide dituztela onartzen da.




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Modalitateen arabera, Oinarrizko Errenta DSBEen % 70 baino gehiago da, eta
gainerakoek Laneko Diru-sarrerak Osatzeko Errenta jasotzen dute

Fokua DSBEren onuradunengan jarrita*

DSBEren titularrak errenta-modalitatearen

Lanaren Osagarria

Orokorra

Iturria: Lanbide

arabera

* 2025eko abuztuko datuak

Gizonak

® Emakumeak

Gizarteratzeko eta Gizarte Babeserako Oinarrizko Errenta da
nagusi lan-merkatuan, DSBE laguntzen % 80 baino gehiago
hartzen du, eta gainerakoek Laneko Diru-sarrerak Osatzeko Errenta
jasotzen dute.

Modalitate osagarriak, txikiagoa izanik, emakumeen parte-hartze
erlatibo handiagoa du, eta emakumeak gizonen bikoitza baino
gehiago dira (863 gizon vs. 1.709 emakume)

DSBE laguntza jasotzen duten pentsiodunen % 98k oinarrizko
modalitatea du

Familia-tipologia guztietan, Oinarrizko Errenta DSBEen % 70 baino
gehiago da

DSBE jasotzen dutenen artean, % 60 baino gehiago pentsiodunak
edo guraso bakarrekoak eta etxekoak ez diren bizikidetza-
unitateetan bizi diren pertsonak dira.




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

DSBEren titularren kontzentrazio handiena Otxarkoaga-Txurdinagan dago (% 7,2),
nahiz eta termino absolutuetan Uribarri nabarmentzen den, 3.475 titularrekin

Ikuspegia barrutika: DSBEren titularrak (eskuragarri dagoen azken datua, 2025)

_ Basurtu - ~ Otxarkoaga - o
Bilbo Abando  Zorrotza ~ Begona  Deustu  Ibaiondo Txurdinaga Errekalde Uribarri

50.481 32.494 39.951 48.146 35.515 24.809 48.042 61.017

1035 1959 1128 1624  1.782
DSBEren titularren %, biztanleria osoarekiko % 4,2 % 3,2 % 4,9 % 4,6

Biztanleria, guztira 351.000

DSBEren titularra den biztanleria guztira, balio absolutuan 14.228

% 5,7

% 7,2 %5,3

San Frantzisko % 13,0
(20-64: % 15,1)

Otxarkoaga %12,9

Bolueta % 9,4 B A
(gizonak:. % 13,5 vs (20-64:% 17,2)
emakumeak % 5,2) Bilbo Zaharra % 8,5
Uretamendi % 8,5 (>65: % 13,3)

Iturrigorri — Pefiascal % 11,5
(20-64: % 14,5)

Iturria: Lanbide *2025eko abuztuko datuak



Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Udalerriko enpresetan kontratu-kopurua murriztu egin da 21-24 aldian (-16k), batez
ere emakumeen artean (-11k), gizonekin (-5k) alderatuta

Enpresetan erregistratutako kontratuen bilakaera (kontratu kopurua, 2021 - 2024) Kontratu txandakatzearen indizearen bilakaera (kontratuak/pertsonak) (2021-2024)
2,86
2,39 2,°7 204 2,21 206 2,22 2,32
149.148
137.251
2021 2022 2023 2024

Enpresetako kontratuak, jarduera-sektorearen arabera (guztizkoaren %, 2021 vs 20

2021 2024

69.438 64.052 60.357 64.449 0% 5% 39 0% 4% 3%

2021 2022 2023 2024

89.033 g5 096 Gizonak Emakumeak
76.894

Gizonak Emakumeak

92% 93%

® Lehena Industria Eraikuntza Zerbitzuak

Iturria: Bilboko behatokia




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

2022an behera egin ondoren, aldi baterako kontratuen %ak gora egin du guztizkoarekiko
22-24 aldian, baina ez termino absolutuetan (nahiz eta mugagabeek jaitsiera handiagoa

lzanz Atzerritarrei erregistratutako kontratuen bilakaera, generoaren
Kontratden bilakaera, tipologiaren arabera (kontratu kopurua, 2021 - 2024) arabera (kontratu kopurua eta guztizkoarekiko %) (2021-2023)
158.471
149.148
109.038
142.671 101.970 108.292
21.009 21.550
19.506
10.497 12.176 12.323
40.110 35.281 33.924
15.800 9.009 8.833 9.227
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023

Mugagabeak eta bihurtuak Aldi baterakoak Gizonak Emakumeak

Iturria: Bilboko behatokia



Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Bilbok 142.216 kontraturekin itxi zuen 2024a, behin-behinekotasunaren igoerak bultzatuta
(guztizkoaren % 76, +%6,2), eta mugagabeek atzera egin zuten (33.924; -% 3.8)

Bilboko lan-ezaugarriak (2024)

Jarduera jarraitua, guztira 142.216 kontraturekin 2024an

* Behin-behinekotasuna da nagusi: 108.292 aldi baterako kontratu
(aglé‘;g'i'ﬁ/'e;;/;)76'” eta urte arteko +% 6,2, 33.924 kontratu mugagaberen Partaidetza-tasak enplegurako interesa duten kolektibo nagusien

kontratazioan

* Gehiengoa lanaldi osokoa, baina lanaldi partzialaren presentzia
nabarmenarekin: 79.995 lanaldi osoak (% 56,2), 56.000 lanaldi partzialak (%
39,4) eta 6.221 aldizkako finkoak (% 4,4)

Kontratu-mota Kop. Urte arteko ald. % Emakumeak Gazteak <30 urte 45 urtetik gorakoak.
Mugagabea 33.924
(o) (0) (6)
Aldi baterako 108.292 % 54,07 % 42,37 % 27,15
Guztira
Lanaldi-mota Kop. Urte arteko ald. % . Desgaitasuna duten Iraupen luzeko
e ertsonak langabeak
Osoa 79.995 3,91 b g
Partzial 56.000 3,03
e % 16,46 % 1,43 % 2,41
Aldizkako finkoa 6.221 5,28
Guztira 142.216

Iturria: SEPE Behatokia Lan-merkatua




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Euskadik % 18-20 inguruko soldata-diferentziala du Espainiako batez bestekoarekiko,
nahiz eta azken urteetan hazkunde-erritmoa zertxobait txikiagoa izan den

Urteko batez besteko soldataren bilakaera Euskadin eta Espainian (2008-2023)

e 2008 eta 2018 artean, Espainiako eta Euskadiko batez besteko soldata
errealak ia ez ziren aldatu. Aldi horretan, hazkundea % 3koa baino ez zen

Urte arteko izan Espainian eta % 2koa Euskadin, eta horrek erakusten du soldatak oso
hazkunde 33.505 motel berreskuratu zirela Atzeraldi Handiaren ondoren.
handiagoa

Euskadik urte arteko hiru jaitsiera izan ditu
(2012, 2014 eta 2015); Espainian, berriz, bakarra
antzeman da

\ \

% 3,7
32.314
. Soldata-diferentziala * Hala ere, azken urteetan joera aldaketa antzeman da. 2019tik, bai
%4 egonkor mantentzen Espainian, bai Euskadin, soldatek hazkunde jarraitua erakusten dute, eta
da: Euskadik Espainiako

batez bestekoa baino %

18-20 soldata L.
handiagoekin jarraitzen * Espainian, urteko batez besteko soldata 2019an 24.396 €-koa

du izatetik 2023an 28.050 €-koa izatera igaro da, hau da, % 15eko
igoera izan du.

urte arteko igoera positiboak izan dira azken lau urteetan

27.481
27.571 . . . .
~69.8 * Euskadin, batez besteko soldata 29.476 €-tik 33.505 €-ra igo da aldi
CTT%03 berean, % 14ko igoerarekin
26.370
25.547 Urte arteko e Euskadik soldata-maila handiagoa du, nahiz eta bere hazkunde-tasak

hazkunde Espainiakoak baino pixka bat txikiagoak izan diren azken ekitaldietan
handiagoa

e 2008-2023 aldian, Euskadik urte arteko hiru jaitsiera izan ditu (2011, 2015
eta 2016), eta Espainian, berriz, bakarra (2013) antzeman da. Gorabehera
horiek gorabehera, serie osoan bi lurraldeek goranzko joera argia finkatu
dute 2016tik

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Euskadi =e=Espainia

Iturria: EIN




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Alde horren zati bat Euskadiko egitura demografikoari dagokio, pisu handiagoa baitute
45—64 urte bitartekoek, eta hor biltzen dira ordainsari handienak

Euskadi eta Espainiaren arteko alderaketa (2023)

* Euskadik % 18-20 inguruko soldata-diferentziala du Espainiako batez bestekoarekiko

* Abantaila horren zati batek osaera-efektu bati erantzuten dio: Euskadin pisu handiagoa dute
tarteko adinek (45-65 urte), ordainsari handienak dituzten adin-tarteak; aldiz, gazteak (16-34
urte) % 18,7 baino ez dira, eta Espainian, berriz, % 20,8.

65 urte eta 19,9% Adin handieneko tartea

gorakoak 23,3% (=45 urte): pisua
p handiagoa da Euskadin
i ) 14,2% Espainian baino, eta
‘ >5-64 urte 15,1% lurraldeak profil
i demografiko
§ 16,3% zaharragoa duela
§ 45-54 urte 16,4% adierazten du

-
13,8%
35-44 urte 12,4%
11,2%
25-34 urt ,
5-34 urte 9,6% Gazteen tarteak (<44 urte):
pisua handiagoa da
5,3% Espainian Euskadin baino,
2 U 5,0% eta horrek adierazten du
Euskadin gazteen
4,3% presentzia txikiagoa dela
16-19 urte 41%
16 urtetik 14,9%
beherakoak 14,2%
p——
Espainia Euskadi

Iturria: INE eta EUSTAT

Fuskadiko 18 urteko eta gehiagoko biztanleriaren batez besteko errenta pertsonala
(2022)

ST T T T T T T TN

Soldatek alde nabarmena erakusten dute adinaren arabera: 18 eta 34 urte bitarteko pertsonek
35 eta 60 urte bitartekoek baino gutxiago kobratzen dute, azken horietan soldata-maila gorenera
iristen baita. Ondorioz, EAEko batez besteko soldata EBtik hurbil egotearen arrazoia, neurri
batean, bere osaera demografikoa da, bai eta faktore produktiboak eta instituzionalak ere.

65 - 69 urte

60 - 64 urte

55-59 urte

50 - 54 urte

45 - 49 urte

40 - 44 urte

35-39 urte

30 - 34 urte

25-29 urte

18 - 24 urte

Ordainsari handienak
dituen tartea (45— 64
urte)

30439 |
|

31.890 :

|

31393 |

|

31.278 |

28.536
25.034
22.203

17.183

5.062




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Lanaldi osoa da oraindik ere probintzia mailan egiten den kontratazioaren modalitate
nagusia, baina behin-behinekotasuna da nagusi, 2024an % 6,43 hazi baita

Kontratuak modalitatearen eta lanaldiaren arabera Bizkaian (2024)

Modalitatea

Mugagabea lanaldi osoa

Mugagabea lanaldi
partziala

Aldizkako finkoa
Subtotala mugagabeg"’:

Aldi baterako lana!,di: 0s0a

Aldi baterakg-analdi
partzjala

Aldizl_;ﬁi(o finkoa

< Guztira,”
> |
Partzialtasun-tasa %
37,64koa da

Kontratuak, guztira:

Kop.

43.530

26.154

83.428

172.415

289.879

368.307

% % Ald. 24/23

11,82 -6,68
7.1 4,77
3,73 -6,13

Egonkortasun-tasp

22,65 -6

46,81 5,06

30,54 8,61

77,35
100 3,34

Balio absolutua

Gizonak
27.540

7.202
44,557
89.677
128.917

173.474

R
P

\.L
v

Emakumeak

15.990

155.962

198.833

Partzialtasuna oso feminizatuta dago: Emakumeen kontratuen % 45,97 lanaldi
partzialekoak dira, eta gizonen kasuan, berriz, % 28,28 dira. Zainketei eta sektore-

kontzentrazioari lotutako arrakala horrek egiturazkoa dirudi , eta urteko diru-sarrera

txikiagoa, ibilbide txarragoa eta kotizazio-oinarri/pentsio baxuagoak dakartza.

Iturria: SEPE Behatokia Lan-merkatua

2024an 83.428 kontratu mugagabe erregistratu ziren,
guztizkoaren ia laurden bat (% 22,65), eta urte arteko
aldakuntza negatiboa izan zen, % 6koa.

Aldi baterako kontratazioa % 6,43 hazi zen eta behin-
behinekotasun tasa % 77,35ean kokatu zen

Emakumeen behin-behinekotasun-tasa % 80,05ekoa
izan zen, gizonena (% 74,31) baino handiagoa

Aldi baterako kontratuen artean, gehienak lanaldi
osoko kontratuak izan ziren (% 46,81 lanaldi osokoak
eta % 30,54 lanaldi partzialekoak).

Nabarmentzekoa da gizonen eta emakumeen arteko
aldea lanaldi partzialeko kontratuetan; izan ere,
lanaldi partzialean lan egiten duten emakumeak
gizonen ia bikoitza dira.




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Egonkortasun-tasa % 20-25 artean mantendu da 2022ko lan erreformaz geroztik, eta
gizonen artean emakumeen artean baino handiagoa da

Egonkortasun-tasaren bilakaera Bizkaian (2015-2024)

* Lan erreforma indarrean jarri zenetik (2022), egonkortasun
tasa nabarmen handiagoa da, 2022an eta 2023an % 24tik
gorakoa baita.

e 2024an atzerakada txiki bat izan du, kontratu
mugagabeen beherakadaren eta ekitaldi horretako aldi
baterakoen igoeraren ildotik

* Hala ere, 2024ko tasak hirukoiztu egiten du 2015ekoa,
eta aurreko etaparekiko egiturazko aldaketa bat finkatzen
du

e 2024an, gizonen egonkortasun-tasa emakumeena baino
handiagoa da, % 53 vs % 47ko proportzioan.

N 834 79 « Sektoreka, egonkortasun-tasarik handiena eraikuntzakoa
—_— da, eta, ondoren, nekazaritzakoa eta zerbitzuetakoa.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Iturria: SEPE Behatokia Lan-merkatua




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Abando (salbuespenak salbuespen) eta Deustu egoera egonkorrean daude, Bilboko
batez bestekoaren gainetik ratio nagusietan; Begona, aldiz, kontrako egoeran dago

1/ a
( Abando 9 Basurto

Biztanleria langabea 1.727 Biztanleria langabea 1.832
Biztanleria landuna 22.196 Biztanleria landuna 14.658
Jarduera-tasa % 47 Jarduera-tasa % 49,6

DSBEren titularren %, DSBEren titularren %,

. . . % 1,4 . . . % 3,2
biztanleria osoarekiko ° biztanleria osoarekiko ’
Enplegua (sektore Jard fesional, zientifiko eta teknikoak (% 16 vs % Enplegua (sektore
plee (. arduera protesional, zientit o.e a teknikoak (% 16 vs % pleg (, Osasuna eta gizarte-zerbitzuak (% 36 vs % 14 Bilbon)
nagusia) 11 udalerrian) nagusia)
- L e o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — ——————————

* Abando langabezia-tasa txikiena eta DSBE jasotzen dutenen proportzio txikiena duen e Basurtu barruti gisa, Bilboko batez bestekotik hurbil

barrutia delako nabarmentzen da

* Nabarmentzekoa da sortutako enpleguaren 1/3 baino gehiago osasunaren eta gizarte-

e >54 kolektiboak langabeen % 38 ordezkatzen du, eta emakumeek % 60 zerbitzuen sektorean biltzen dela (Basurtuko ospitaleak baldintzatuta)
e Biztanleria landunaren zifra barrutien arteko altuena da, 20.000 pertsonatik gorakoa. * Jarduera-tasa % 50 ingurukoa da, eta Bilboko batez bestekoa baino pixka bat handiagoa

da.
* Enpleguari dagokionez nagusi diren sektoreak jarduera profesionalak, zientifikoak eta
teknikoak dira




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Abando (salbuespenak salbuespen) eta Deustu egoera egonkorrean daude, Bilboko batez
bestekoaren gainetik ratio nagusietan; Begona, aldiz, kontrako egoeran dago (2/2)

9 Begoia @ Deustu

Biztanleria langabea 2841 Biztanleria langabea 2293
Biztanleria landuna 16796 Biztanleria landuna 21037
Jarduera-tasa % 47,1 Jarduera-tasa % 47,3

DSBEren titularren %, DSBEren titularren %,

. . . % 4,9 . . . %2,3
biztanleria osoarekiko ° biztanleria osoarekiko °
Enpl ktor r ini ioj i
plegua (fe tore Merkataritza eta konponketak (% 19 vs % 12 udalerrian) Enplegua (?ekto e Admlnlstrazmjt?rduera(lf eta Iaguntz_a zerbitzuetakoak
nagusia) nagusia) (% 19 vs % 12 udalerrian)

e Langabezia-tasa Bilboko batez bestekoaren oso gainetik dago, biztanleriari dagokionez e Barrutia oso egoera egonkorrean dago, eta nabarmentzekoa da DSBE jasotzen dutenen %

bosgarren barrutia izanik, langabetu gehien ekartzen duen hirugarrena da txikia dela
* Langabeen 1/3 30 urtetik beherakoak dira e Biztanleria landuna 20.000 pertsonatik gorakoa da, Abandon bezala, eta zifra hori batez

bestekoa baino handiagoa da
* DSBEren titularren % ere Bilboko batez bestekoaren gainetik dago argi eta garbi
* Enplegua administrazio-jardueretan eta laguntza zerbitzuen sektorean biltzen da, eta 5
* Enpleguari dagokionez, nagusi den sektorea merkataritza eta konponketak dira pertsonatik 1ek eremu horretan egiten du lan




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Ibaiondok eta Otxarkoaga-Txurdinagak kontrako aldeak dituzte langabezia-tasari eta
jarduera-tasari dagokienez, eta Errekalde eta Uribarri udalerriko batez bestekoan daude

"3
Ibaiondo @ Otxarkoaga - Txurdinaga

Biztanleria langabea 4.837 Biztanleria langabea 2.433
Biztanleria landuna 28.492 Biztanleria landuna 10.027
Jarduera-tasa % 53,4 Jarduera-tasa % 48,6

DSBEren titularren %,
biztanleria osoarekiko

DSBEren titularren %,

% 4,6 . . .
° biztanleria osoarekiko

% 7,2

Enplegua (sektore
nagusia)

Enplegua (sektore

Ostalaritza eta Ostatua (% 14 vs % 7 udalerrian) ]
nagusia)

Osasuna eta gizarte-zerbitzuak (% 41 vs % 14 Bilbon)

* Errealitate oso desberdinak dituen barrutia, bere jarduera-tasa altuagatik nabarmentzen * Biztanle gutxien dituen barrutia izanik, langabetu gehien dituen laugarrena da
dena, baina baita bere langabezia-tasa altuagatik ere
* DSBE jasotzen duten pertsonen ehunekoa udalerriko batez bestekoaren ia bikoitza da,
* Biztanle gehien dituen barrutia da Bilbon, eta, beraz, logikoa da bera izatea biztanle udalerri osoko handiena izanik
landun gehien dituena.
* Osasun eta gizarte zerbitzuek barrutiko enpleguaren % 40 baino gehiago biltzen dute
* DSBEren titularren ehunekoa altua da, % 5etik hurbil dago eta Bilboko batez bestekoaren
nabarmen gainetik dago




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LAN-MERKATUA

Ibaiondok eta Otxarkoaga-Txurdinagak kontrako aldeak dituzte langabezia-tasari eta

jarduera-tasari dagokienez, eta Errekalde eta Uribarri udalerriko batez bestekoan

dauﬂde (2/2)

biztanleria osoarekiko

Enplegua (sektore
nagusia)

Administrazio jarduerak eta laguntza zerbitzuetakoak
(% 18 vs % 12 udalerrian)

Egoera, oro har, udalerriko batez bestekoa baino negatiboagoa da (DSBE, langabezia)

Jarduera-tasari dagokionez, udalerriko bigarren altuena da (lbaiondoren atzetik);
biztanleria landuna 20.000 biztanletik gorakoa da.

Enpleguan nagusi diren sektoreak administrazio-jarduerekin eta laguntza
zerbitzuetakoekin lotuta daude

_________________________ Errekalde ]
Biztanleria langabea 3.138
Biztanleria landuna 21.637
Jarduera-tasa % 50,4
DSBEren titularren %, %5,3

Uribarri
Biztanleria langabea 2.047
Biztanleria landuna 15.151
Jarduera-tasa % 47,7

DSBEren titularren %,

. . . % 5,7
biztanleria osoarekiko ’

Enplegua (sektore
nagusia)

Administrazio jarduerak eta laguntza zerbitzuetakoak
(% 19 vs % 12 udalerrian)

Jarduera-tasa txikia, antzeko langabezia-maila duten barrutiekin alderatuta

Bigarren barrutia DSBE jasotzen duten titularren ehunekoari dagokionez, udalerriko
batez bestekoaren gainetik baitago argi eta garbi.

Errekalden bezala, enpleguan nagusi diren sektoreak administrazio-jarduerekin eta
laguntza zerbitzuetakoekin lotuta daude, eta 5 pertsonatik 1ek egiten du lan eremu
horretan.




Eremuen araberako
ezaugarritzea eta
azterketa

Jarduera ekonomikoak
Lan-merkatua

Prestakuntza eta gaikuntza

Lehentasunezko kolektiboak

Testuinguru soziala eta A
politikoa



Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— PRESTAKUNTZA ETA GAIKUNTZA: MEZU NAGUSIAK

Barrutien artean aldeak badaude ere, Bilbok prestakuntza- eta trebakuntza-
zerbitzuak ematen dituzten zentro ugari ditu

Mezu nagusiak

Zentro laguntzaileen * Bilbok Bizkaiko enpleguko erakunde laguntzaileen ia % 45 biltzen du (ia 800 erakunde zerbitzu-emaile), prestakuntzan nabarmenduz (ia % 60)

eskaintza handia * Negozio-eskolen, unibertsitateen, akademien eta LHko zentroen kopuru handia eta hirugarren sektoreko erakundeen presentzia handia dago

. e Espezializazio-maila handia barrutiaren arabera LHko ikastaroen eskaintzan
LHko ikastaroen P

prestakuntza-eskaintza  ° Bilbon unibertsitatez kanpoko 143 ikastetxe daude, eta HLBHIP eta HLHI kategoriakoak dira nagusi.

zabala, barrutien * Bilbon LHko 32 ikastetxe daude (BHIP, LHIPI eta OLHIP kategoriakoak), Abandon, Deustun eta Ibaiondon bilduta (% 70 hirurak batera)
araberako muga

batzuekin * Guztira 246 ikastaro metatzen dira, gehienbat A kategoriakoak (mikroakreditazioak), eta Begofia (34) eta Otxarkoaga — Txurdinaga (13) dira ikastaro/zentro

ratiorik handiena duten barrutiak.

Unibertsitate-eskaintza ° Unibertsitate mailan, Bilbok* prestakuntza eskaintza zabala du 7 zentrotan banatuta: 86 gradu baino gehiago (56 Bio), 29 gradu bikoitz (19 Bio) eta 120 master (59

askotarikoa eta zabala Bio).




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— PRESTAKUNTZA ETA GAIKUNTZA

Atal hau 2 multzo handitan banatu da: eskaria (prestakuntza orokorra, LLH,
Unibertsitatea) eta eskaintza (tipologia, fokuak)

ESKARIA ESKAINTZA

| | |

Prestakuntza- Lanbide Heziketa Zentroak guztira, Fokua Fokua Fokua
. Unibertsitateak motaren arabera unibertsitatez LHko unibertsitate-
maila orokorra
kanpoko zentroet zentroetan

ikastetxeetan an




ESKARIA

Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— PRESTAKUNTZA ETA GAIKUNTZA

Orokorra - Bilbo vs Bizkaia eta Euskadi: Hezkuntza mailaren hazkunde jarraitua,
2023an Bilbon goi mailako ikasketak dituen biztanleria % 76,7ra iritsi da

Goi mailako hezkuntza duten 25-64 urteko biztanleen bilakaera (%) (2021-2023)

75,31

74,18
73,95

2021
Euskadi

Iturria: Orkestra Bizkaia behatokia

76,45

75,18
74,96

2022

Bizkaia

Bilbao

75,46
75,28

2023

Bilbo, 2023an, hezkuntza-erreferente gisa
kokatzen da, goi mailako ikasketak dituen
biztanleriaren % 76,7rekin, Bizkaiaren gainetik (%
75,3) eta Euskaditik oso hurbil (% 75,5)

Hazkunde jarraitua 3 eremu geografikoetan
2021etik 2023ra: Bilbo (+1,39 puntu), Bizkaia
(+1,33 puntu) eta Euskadi (+1,28 puntu), hiriaren
lehia-abantaila sendotuz

Arrakalak pixka bat handitu dira: 2023an Bilbok
1,42 puntu ateratzen dizkio Bizkaiari eta 1,24
puntu EAEri, konbergentzia-seinalerik gabe

el



ESKARIA

Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— PRESTAKUNTZA ETA GAIKUNTZA

Orokorra - Bilbo: Barruti mailako aldeak, prestakuntza mailaren arabera: Ck pisu handiagoa Abandon,

Basurtun, Deustun, Uribarrin, Ibaiondon eta Errekalden, eta Ak pisu handiagoa Begonan eta Otxarkoag.
Txurdinagan

16 urteko eta gehiagoko biztanleak, ikasketa-mailaren arabera (2024)

Bilbo Abando Eii%?;{ Begona Deustu  Ibaiondo ?iﬁﬁgigg * Errekalde Uribarri

A prestakuntza-maila (bigarren hezkuntza eta beheragokoa) 102.537 7.233 10.492 15.058 13.132 18.429 10.192 16.868 11.133
B prestakuntza-maila (bigarren hezkuntza eta goi-mailako ez den bigarren 55.168 6.397 5 379 6.787 2 479 10.274 4.427 3.608 c 877

hezkuntzaren ondokoa)

C prestakuntza-maila (goi-mailako hezkuntza) 145.911 0. 13.045 14.367 22.801 24.528 7.574 17.974 14.658
Prestakuntza-mailaA: Gizonak 44.739 2.4 4.622 6.449 5.163 8.823 4.633 7.905 4.730
Prestakuntza-mailaA: Emakumeak 57.798 4.819 5.870 8.609 7.969 9.606 5.559 8.9637 6.403
Prestakuntza-mailaB: Gizonak 27.652 3.011 2.630 3.387 3.680 5.384 2.292 4.350 2.918
Prestakuntza-mailaB: Emakumeak 27.516 3.386 2.749 3.400 3.799 4.890 2.135 4.248 2.909
Prestakuntza-mailaC: Gizonak 69.531 14.443 6.236 6.913 11.118 11.761 3.680 8.508 6.872
Prestakuntza-mailaC: Emakumeak 76.380 16.521 6.809 7.454 11.683 12.767 3.894 9.466 7.786

Guztia 303.616 44.594 28.916 36.212 43.412 53.231 22.193

Iturria: Bilboko Udala, 2024ko adierazle sozioekonomikoak




ESKARIA

Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— PRESTAKUNTZA ETA GAIKUNTZA

Orokorra - BIO: Bilbon, ikasle gehienak Lehen Hezkuntzan eta DBHn daude; D eredua

da nagusi, eta itunpeko sareak pisu handiagoa du publikoak baino.

Ikasleak hezkuntza-etapaka (2023) Ikastetxeak

* |kasleen kontzentraziorik handiena Lehen Hezkuntzan (15.419) eta DBHn (11.599) gertatzen

da, hezkuntza-sistemaren etapa nagusiak baitira.
* lkasleen % 60k ikastetxe pribatuetan

* Haur Hezkuntzan ere (9.763) bolumen handia dago ikasten du, eta horrek adierazten du

* Derrigorrezkoaren ondoko mailei dagokionez, Lanbide Heziketak (7.560) Batxilergoa (5.105) itunpeko sareak Bilbon duen
gainditzen du. garrantzia.

* Helduentzako Hezkuntzak (1.076) eta hastapen-programek, hala nola HLPPk edo Oinarrizko * Soilik % 40k egiten du ikastetxe
Lanbide Heziketak (1.601), presentzia txikia dute publikoetan, euskal hezkuntza-

sistema Espainiako beste hiri
batzuetatik bereizten duen banaketa

B Helduentzako Hezkuntza 1.076 desberc.iina SRR Wi ) )
prestakuntza- » Zenbaki zehatzetara ekarrita, Bilbok 60%
maila i itui °
(bigarren ZI "Zereginen lkaskuntza + PCPI + 1,601 31_'395 Ll |kast(=:txe
g Oinarrizko Lanbide Heziketa . pribatuetan eta 20.772 ikastetxe
hezkuntza eta publikoetan.
oi-mailako . i i
g Lanbide Heziketa 7560 Ikas'tetxe publlkoeta.n, ikasle
ez den gehienek D ereduan ikasten dute
bigarren (euskara hutsean)
hezkuntzaren Batxilergoa 5.105 * lkastetxe pribatuetan, oreka
ondokoa) handiagoa ikusten da ikasketa-
DBH {1 599 ereduen artean (A, B eta D)
A prestakuntza-
maila (bigarren Lehen hezkuntza 15.419
hezkuntza eta
beheragokoa)
Haur hezkuntza 9.763

Iturria: Bilboko Udala 2023ko Udal Errolda

52.167

40%

Zentro
Publikoak

Zentro
Pribatuak




ESKARIA

Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— PRESTAKUNTZA ETA GAIKUNTZA

Orokorra - Bilbo: Euskara da nagusi ikastetxe publikoetako derrigorrezko
hezkuntzan, eta elebitasuna eta gaztelania nagusitzen dira pribatuetan eta LHn

Bilboko ikastetxe publikoetako ikasleak (mailaren eta ereduaren arabera) (2024)

6.120
4.222
3.755
311
1.566

325 1087
76 268 384 519 432/5590 I382 26
— m [ | O |
Haur Lehen DBH Batxilergoa  Oinarrizko Erdi-mailako Goi-mailako Zereginen
hezkuntza  hezkuntza Lanbide LH LH ikaskuntza

Heziketa

M A Eredua B Eredua D Eredua

* lkastetxe publikoetan, D ereduak nagusi izaten jarraitzen du, argi eta garbi, derrigorrezko
etapetan, batez ere Haur eta Lehen Hezkuntzan

* Batxilergoan, A ereduak protagonismoa irabazi du aurreko etapekin alderatuta, nahiz eta D
ereduak ikasleen bikoitza baino gehiago biltzen jarraitzen duen

* LHko graduetan, berriz, joera aldatu dela antzematen da: A eredua da ugariena izatera
igaro da, eta B ereduak ere garrantzia hartu du.

Iturria: Hezkuntza Saila

Bilboko ikastetxe pribatuetako ikasleak (mailaren eta ereduaren arabera) (2024)

A eredua: prestakuntza gaztelania hutsean; B eredua: prestakuntza elebiduna; D eredua: prestakuntza euskara hutsean

4.578 4408
4.065
3.137
2.568
2.237
1.880
1528 1.442  1.439
970 19
37 23
133 24 304 234 gg
Educacion  Educacion Haur Lehen DBH Batxilergoa  Oinarrizko  Erdi-mailako
Infantil Primaria hezkuntza  hezkuntza Lanbide LH

Heziketa

M A Eredua B Eredua D Eredua

Ikastetxe pribatuetan ikasleen banaketa orekatua ikusten da B ereduaren eta D ereduaren
artean.

DBHn, B ereduak D eredua gainditzen du.
Bestalde, Batxilergoan A eredua da aukerarik zabalduena.

Lanbide Heziketari dagokionez, ikasle gehienek A eredua aukeratzen dute.




ESKARIA

Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— PRESTAKUNTZA ETA GAIKUNTZA

Orokorra - Bizkaia: Fokua LHn jarrita, Bizkaian ikasle gehien dituzten adarren top
sa nabarmen aldatzen da graduaren eta generoaren arabera

Oinarrizk
oa

Erdi
mailakoa

Goi

mailakoa

Ostalaritza eta Turismoa
Fabrikazio Mekanikoa

Irudi pertsonala

Elektrizitatea eta elektronika
Instalatze eta mantentze-lanak

Beste batzuk

Gizonak
192 396

Emakumeak
21 439

62 354

12 331

292

276 797

Bizkaian Oinarrizko Lanbide Heziketan matrikulatutako 3.136 ikasleetatik 2.277
gizonezkoak dira, guztizkoaren % 70 baino gehiago, eta familia tekniko eta
industrialetan nabarmentzen dira

Emakumeen presentzia nabarmena da Irudi Pertsonalaren, Ostalaritzaren eta
Turismoaren eta Merkataritzaren eta Marketinaren adarretan

“Bestelakoak” kategoriaren barruan, ikasle gehien dituzten oinarrizko LHak Garraioa
eta ibilgailuen mantentze-lanak (233) eta Merkataritza eta Marketina (194) dira.

Osasungintza
Fabrikazio mekanikoa
Elektrizitatea eta elektronika

Administrazioa eta kudeaketa

Garraioa eta ibilgailuen mantentze-...

Beste batzuk

320 915

36 810

36 739

345 360

29 622

1799 1.987

Bizkaian, 7.498 ikasle Erdi Mailako Lanbide Heziketan ari dira. Gizonek gehiengoa
izaten jarraitzen duten arren, emakumeen parte-hartzeak gora egin duela ikusten da

Osasunaren adarrean emakumezko ikasleen % 74 biltzen da, eta “Beste batzuk”
kategoriaren barruan Zerbitzu Soziokulturalak eta Komunitatea eta Irudi Pertsonala
nabarmentzen dira, bietan emakumeen ordezkaritza % 80tik gorakoa izanik.

Zerbizu soziokulturalak eta...

Informatika eta komunikazioak
Elektrizitatea eta elektronika
Administrazioa eta kudeaketa

Osasungintza

Beste batzuk

Iturria: EUSTAT. Eskola-jardueraren estatistika (1) Lanbide Heziketako espezializazio-ikastaroak barne hartzen ditu. - Data, 2025eko martxoaren 24a

311 1.071

174 1.158

99 1.133

71
> 592

287 337

1501 3.701

Goi Mailako LHk 11.435 ikasle biltzen ditu Bizkaian, hau da, LHn matrikulatutako
guztien erdia baino gehiago

Erdi-mailako joerari jarraituz, emakumeak dira nagusi osasunaren, zerbitzu
soziokulturalen eta komunitatearen adarretan, bai eta administrazioaren eta
kudeaketaren adarretan ere.

Nabarmentzekoa da emakumeen presentzia handiagoa dela informatika eta
komunikazioen adarrean, oinarrizko graduekin eta erdi mailakoekin alderatuta.




ESKARIA

Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— PRESTAKUNTZA ETA GAIKUNTZA

Unibertsitatea - Bizkaia: Bizkaiko unibertsitate publikoetan biltzen dira ikasle
gehienak, batez ere graduko eta doktoretzako ikasketetan

Graduko ikasketetan ari diren Bizkaiko unibertsitateetako ikasleak (adarraren

Ikasleak Bizkaiko unibertsitate publikoetan vs. pribatuetan (mailaren arabera) (2024) arabera) (2024)
22.775
Horietatik Bilboko campusetan ERU® : 5 9236 Artea eta Humanitatea
ikasten dutenak (2023/24 -> Deustuko Unibertsitatea 8833
ikasturtea) Mondragon Unibertsitatea 394 . .
Digipen 200 Zientziak
10.372 Kunsthal >260
Merkataritza Ganbera** 359 Osasun Zientziak
2.549 4.082 ESDEN Business School >500
1.240 349 . . .
m Gizarte eta Lege Zientziak
Gradua Master Ofiziala Doktoretza = Ingeniaritza eta Arkitektura
Publikoa Pribatua
* Bizkaian, argi eta garbi nagusitzen da ikastetxe publikoetako unibertsitate-hezkuntza maila * Bizkaian, Gizarte eta Lege Zientzien adarrean biltzen dira graduko unibertsitate-ikasleen
guztietan, ikasle guztien % 70 inguru bilduz. erdiak baino gehiago, 16.946 ikaslerekin.
» Graduko ikasketetan, ikasleen erdiak baino gehiagok unibertsitate publikoa aukeratzen du, * Ondoren Ingeniaritza eta Arkitektura daude, 6.700 ikaslerekin, eta Osasun Zientziak, 4.905
22.775 ikaslerekin; sare pribatuak, aldiz, 10.372 ikasle ditu. ikaslerekin.
* Bestalde, beraien prestakuntza Master ofizial batekin jarraitzen duten ikasleak Graduko * Bestalde, Arteek eta Humanitateek eta Zientzia Hutsek ordezkaritza txikiagoa dute

ikasketak egiten ari direnak baino gutxiago dira. Maila horretan, unibertsitate publikoek
unibertsitate pribatuek baino bi aldiz ikasle gehiago dituzte, gutxi gorabehera.

* Azkenik, doktoretzan, aldea are handiagoa da: ikasleen % 90ek baino gehiagok ikastetxe
publikoetan egiten dituzte ikasketak.

*2022/2023 ikasturtea, doktoretza egiten ari diren ikasleak kontuan hartu gabe.
**Masterra eta doktoretza egiten ari diren ikasleak kontuan hartu gabe.

Iturria: Hezkuntza Saila




ESKARIA

Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— PRESTAKUNTZA ETA GAIKUNTZA

Unibertsitatea - BIZ: Bizkaiko unibertsitateko ikasle gehienek gizarte zientziak eta
ingeniaritza ikasten dituzte, eta EAZ + Zuzenbidea da titulazio bikoitz ugariena

Ikasleak Bizkaiko unibertsitateetan (eremuen eta sexuaren arabera) (2024) Titulazio bikoitzeko ikasleak Bizkaiko unibertsitateetan (2024)
16.946 545
367
4.904 6.700 246 245
178 176 165
131 14 5 142
2.337 2.260 69
[] B >
Artea eta Zientziak Osasun Zientziak Gizarte eta Lege Ingeniaritza eta EAZ+Zuzenbidea EAZ+Ingeniaritza JFKZG+Hezkuntza Gizarte Hezkuntza +
Humanitatea Zientziak Arkitektura Gizarte Langintza
M Totala Gizonak Emakumeak H Totala Gizonak Emakumeak
* lkasle gehienek gizarte-zientzien arloko ikasketak egiten dituzte * Hauek dira titulazio bikoitz garrantzitsuenak: EAZ + Zuzenbidea; EAZ + Ingeniaritza; JFEKZ +

o +Gi
e Gizarte zientzien barruan, zuzenbidea eta lehen hezkuntza dira lehentasunezko arloak. Lehen Hezkuntza; Gizarte Hezkuntza + Gizarte Lana

* Nabarmentzekoa da emakumeek presentzia handia dutela Gizarte Hezkuntzan + Gizarte

* Ingeniaritzan eta arkitekturan izan ezik, emakumeak gehiengoa dira gainerako ikasketa- X . .
g 8 g g Lanean eta EAZ + Zuzenbidean, % 67ko eta % 86ko pisuarekin, hurrenez hurren.

fakultateetan, osasunaren sektorean nagusitasun argia izanik.

- Ikasleen % 14 soilik aritzen da zientzien, arteen eta humanitateen sektorean. EAZ + Zuzenbidea titulazio bikoitzik garrantzitsuena da Euskadin eta Bizkaian

Iturria: Hezkuntza Saila




ESKAINTZA

Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— PRESTAKUNTZA ETA GAIKUNTZA

Orokorra - BIO: Bilbok Bizkaiko enpleguko erakunde laguntzaileen ia % 45 biltzen du
(ia 800 erakunde zerbitzu-emaile), prestakuntzan nabarmenduz (ia % 60)

Erakundeen tipologia, sektorearen eta zerbitzu-motaren arabera (2024)

72

Bilbao

B Formakuntza Orientazioa

Iturria: Lanbide

220

Bitartekaritza

Eskolak eta Institutuak

Unibertsitateak eta Negozio
Eskolak

70

Patronatuak eta Enpresa Elkateak

334
E— 5

27%

Enpresa pribatuak

31%

47%

88

32%

50%

Gizarteratze eta Garapen
Sozialerako Enpresak

17

29%

42%

Enplegu-Agentziak

4
0%
25%

Zientzia eta Teknologia
Agenteak

37%

61%

LH Zentroak

20%

Akademiak

- -Xehetasuma-hurrengo - -,
------ shde=etan - - -2




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— PRESTAKUNTZA ETA GAIKUNTZA

Orokorra - Bilbo: Bilbon unibertsitatez kanpoko 143 ikastetxe daude, eta HLBHIP eta
HLHI kategoriakoak dira nagusi.

Bilboko unibertsitatez kanpoko ikastetxeak, kategoriaren arabera* (2024)
Basurtu -
Bilbo Abando Zorrotza Begona Deustu Ibaiondo Errekalde Uribarri  Otxarkoaga-Txurdinaga

amm | N | e 3 ; 3 3 @) ; @)
HLBHIP 28 @ 4 4 2 2 3 4
D)

BHIP 2 1 D) 1 2

HEPR — 2 3 2 3 2 1 1 2

HEP _ 3 2 @ 2 2 2
LHII/LHIPI/OLHIP 3 3 2 2 1 2
Bestelakoak _ 3 1 1 1 1 1 1

*HLHI, Haur eta Lehen Hezkuntzako ikastetxea; HLBHIP, Hau, Lehen eta Bigarren Hezkuntzako lkastetxe Pribatua; BHIP Bigarren Hezkuntzako lkastetxe Pribatua; HEP Haur Eskola Pribatua; HEP Haur Eskola Partzuergoa; BHI Bigarren Hezkuntzako
Institutua; LHII Lanbide Heziketako lkastetxe Integratua; OLHIP QOinarrizko Lanbide Heziketako Ikastetxe Pribatua

Iturria: Eusko Jaurlaritza




ESKAINTZA

Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— PRESTAKUNTZA ETA GAIKUNTZA

LLH: Bilbon LHKko 32 ikastetxe daude (BHIP, LHIPI eta OLHIP kategoriakoak), Abandon,
Deustun eta Ibaiondon bilduta (% 70 hirurak batera)

Bilboko unibertsitatez kanpoko ikastetxeak, kategoriaren arabera (2024)

Uribarri

1 5

* Guztira 246 ikastaro metatzen dira,
gehienbat A kategoriakoak

(mikroakreditazioak), eta Begofia (34)
> e Otxarkoaga eta Otxarkoaga — Txurdinaga (13) dira
995 AGY)B®)D (14) T:{UI‘dil;‘(lb‘»"'l ikastaro/zentro ratiorik handiena duten
| 9.947 = barrutiak.
3 o 40
L €639 | aGoswp * Abando arte grafikoen,

(1)

Basurtu - Zorrotza

r

A(31) B (13) D (6)

merkataritza/mkt eta elekt/elektr
eskaintzengatik nabarmentzen da;
Begofia askotariko ikastaroengatik;

Begona Deustu admin/kudeaketagatik eta
' 1 34 ITengatik; Ibaiondo irudi pertsonalaren
eskaintzagatik
5 6 1.225 AG4)B(6)D (1) =
8.420 D AT (;' r— ] * |baiondo eta Otxarkoaga — Txurdinaga
25260 | dira prestakuntza-eskaintza handiena
duten barrutiak (15 eta 14 ikastaro
kzentro L';a:i?:c; 10 59 motarekin), eta Basurtu, Errekalde (4
opurua urty T A o o . .
| TKastaroen/bitanier | lka;_lj(nlﬁ::en [ 1147 | Acor@D® bakoitzak) eta Uribarri (3) dira gutxien

| Zentroen/biztanleri
aren ratioa

Iturria: Eusko Jaurlaritza

| C 7006 O |

A Gaitasunaren egiaztapen partziala edo mikroakreditazioak B Gaitasun-ziurtagiria D Heziketa-zikloa

dituztenak.




ESKAINTZA

Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— PRESTAKUNTZA ETA GAIKUNTZA

LH - PZk (Bilbo): profesionaltasun-ziurtagirien eskaintza Bilbon, batez ere
prestakuntza osagarriko eta enpresa-kudeaketako familietan kontzentratuta

Profesionaltasun-ziurtagiriei lotutako prestakuntza eskaintzen duten Bilboko zentro-kopurua (familiaka)

165
144 139

120 119

72 71 69 .
64 63 60 60 56 Errefusa
55 54 53 53 51
46 44 43 4g
34

Arteak eta artisautza 6
10 ----- »  Erauzketa-industriak 4

Zeharkako konpetentziak 0

L LFFT LT LT TSRS SLLELEPS
5 o 2 & & ;\\‘9@ R I I M S S N b"é & & &S & &
S X 2 N O QS > A< N NG SCA & < > A< X 2 NS < 3 )
0o N N & Q X O g X ) < & 2 ) ) X X QO & oF > A S &
2 @ S o & P S N e @& S & L e PR
L@ P < <& ) < > x§ >’ .0 & 2 > QO ‘R AR > Q ) o’ G}
Q P xS ) 9 > > 0 QO X AN v ' 3 < > QO NN A 2> >
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N2 > > & > & T ¢ N SN & ) & S N
F O R e W N e NGO ) F
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Iturria: Lanbide




ESKAINTZA

Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— PRESTAKUNTZA ETA GAIKUNTZA

A unibertsitate maila, Bilbok* prestakuntza eskaintza zabala du 7 zentrotan banatuta,
86 e¢radu (56 Bio), 29 gradu bikoitz (19 Bio) eta 120 master (59 Bio) baino gehiagorekin.

EHU
Bizkaiko campusa

. Ingeniaritza Eskola (12G; 4M;
11E; 12D, 3 TP) - BILBO

. Arte Ederren Fakultatea (3G;
6M; 1D)

. Zientzia eta Teknologia
Fakultatea (9G; 12M; 1E)

. Gizarte eta Komunikazio
Zientzien Fakultatea (5G; 3GB;
10M; 5D, 2 TP)

. Zuzenbide Fakultatea (2G;
1GB; 3M; 7 TP)

U Ekonomia eta Enpresa
Fakultatea (5G; 5GB; 11M; 10
TP; 5D)

. Hezkuntza Fakultatea (3G; 2M;
2TP) - BILBO

. Medikuntza eta Erizaintza
Fakultatea (4G; 14M; 3E)

. Lan Harremanen eta Gizarte
Lanaren Fakultatea (2G; 1GB;
2M; 4TP)

Deustuko
Unibertsitatea
Bilboko campusa

Zuzenbidea (1G; 4 GB; 5 M; 1
D; 1 Ml)

Hezkuntza eta Kirola (3 G; 2
GB; 2 M; 2E; 1D; 2 Ml)

Enpresa (3 G; 4GB; 8 M; 1D; 6
MI; 6 Executive; 1 Summer
School)

Ingeniaritza (10 G; 4 GB; 6 M;
1D; 5 Ml; 1 Executive
Education)

Hizkuntzak (3 G 1 GB; 2 MI; 3
Hizkuntza; 3 Abroad)

Aisialdia eta Kultura (1 D; 2 S)

Politika y NH (1 G; 3 GB; 4 M; 2
E; 1D; 2 MI)

Osasuna (3G;9M; 3E;2D; 3
M)

Soziala (1 G; 1 GB; 3M; 2E;
2Ml)

Teologia (2G; 1M; 1D; 3MlI)

Mondragon
Unibertsitatea
Bilboko campusa
Proiektuen Zuzendaritza (3G)
Hezkuntza (1G; 1E)

Industri Antolakuntza (3G; 2M;
2 diploma)

G: Gradua; GB: Gradu bikoitza; M: Masterra; E: Espezializazioak; D: Doktoregoa; MI: Mintegia; TP: titulu propioa

* EHUren Bizkaiko campuseko prestakuntza-eskaintza sartu da

Digipen

Arte Ederretako Gradua Arte

Digitalean eta Animazioan

Informatika Ingeniaritzako
Gradua Denbora Errealeko
Simulazio Interaktiboan

Kunsthal

Gradua Arte Bisual eta
Interaktiboetan

Gradua Moda eta
Estilismoaren Diseinuan

Gradua Produktu eta
Zerbitzuen Diseinuan

Gradua Barnealdeen
Diseinuan

Merkataritza
Ganbera

Enpresen Kudeaketa eta 0
Marketing Gradua

11 Graduondoko (7 + 4 .
online): Salmenta
Zuzendaritza, Erosketa
Zuzendaritza, Marketina
(Digitala eta Automation), Mkt
eta Salmentei aplikatutako AA,
Zuzendaritza eta Kudeaketa
Bezeroari arreta emateko
zerbitzua, Hortz Kliniken
Zuzendaritza, Mkt Digitalean
online aurreratua,
Talentuaren Kudeaketa eta
Erakunde Lidergoa, Lidergoa
eta Zuzendaritza Gaitasunak

13 master: EMBA, Big Data,
Business Analytics eta AA,
Aholkularitza Fiskala,
Erosketen Logistika, Itsaso eta
Portu Admin., Finantzak,
Marketin eta Kudeaketa
Komertzialeko Zuzendaritza
(GESCO), Marketin Digitala,
International Business. Oper.
Ind. Zuzendaritza, Marka eta
Mkt eta Salm. eta Mkt

Iturria: MinsZitzesdareko webgune ofizialetatik abiatuta

ESDEN Business
School

Master in Business
Administration

Enpresa Zuzendaritzarako AA
masterra
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Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— LEHENTASUNEZKO KOLEKTIBOAK MEZU NAGUSIAK

Migratzaileak (fluxuetan joera berriak dituztenak), emakumeak eta birkualifikatzeko
beharra duten >45, politikak diseinatzean fokua kolektibo gisa haiengan jartzeko

Mezu nagusiak

Beherantz doan soldata
arrakala, baina
hobetzeko marjina
duena

Udalerriko biztanleria
migratzailearen
hazkundea

45 urtetik gorakoak
dira erregistratutako
langabeen artean pisu
handiena duten
taldeak

Bilbon, gizonek emakumeek baino 4.500 € gehiago kobratzen dute urtean, batez beste, baina arrakala horrek beheranzko joera argia erakusten du
azken urteetan.

Enplegu-tasen araberako genero arrakalari dagokionez, Bilbo da liderra 2024ko gorakadan (ia 6,32 puntu), Bizkaia (6,22) eta Euskadi (6,08) gaindituz.

Migratzaileen presentzia handia (Bilboko biztanleriaren % 17tik gora atzerritar jatorrikoa da), ekintzailetzarako anbizioekin eta errelebo faltan dauden
negozioak bere gain hartzeko asmoekin

Azken 3 urteetan gazteen artean langabetu kopuruari buruzko datuek goranzko joera txiki bat erakusten dute, gainerako adin-tarteekin ez bezala

Nabarmentzekoa da 45 urtetik gorako langabeen kopuruak hirukoiztu egiten duela gainerako adin-tarteen datua, aurreikusten den belaunaldi-
erreleboaren arazoaren erakusgarri.




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa — Lehentasunezko kolektiboak — Gazteen langabezia-tasa

Bilbok belaunaldien arteko erreleboa ziurtatzeko erronka duen lan-merkatuari egin
behar dio aurre; 45 urtetik gorako langileek osatzen dute batez ere merkatu hori.

Langabetu-kopuruaren bilakaera adinaren arabera (2021-2024)

12.183 11.734 * Azken 3 urteetan gazteen artean langabetu kopuruari
buruzko datuek goranzko joera txiki bat erakusten dute,
gainerako adin-tarteekin ez bezala

* Nabarmentzekoa da 45 urtetik gorako langabeen
kopuruak hirukoiztu egiten duela gainerako adin-tarteen
datua, aurreikusten den belaunaldi-erreleboaren

4.708 erronkaren erakusgarri.
4.041
3.556 3.436
1.684 1.856 I I I I I
16-24 urte 25-34 urte 35-44 urte 45-64 urte

m2021 m2022 m2023 w2024

Iturria: Minsait-en azterketa, hainbat iturritatik abiatuta (Bilooko Behatokia eta Eustat)



Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa — Lehentasunezko kolektiboak — Gazteen langabezia-tasa

Gazte adineko langabe-kopuruak goranzko joera erakutsi du azken urteetan, eta
joera hori gehienbat gizonen artean metatzen da

Gazteen langabeziaren bilakaera (sexuaren arabera) (2021-2024)

1.856
1.684 1.688 e
* Gazte adineko langabe-kopuruak goranzko joera erakutsi
807 du azken urteetan, eta joera hori gehienbat gizonen
816 805 772 artean metatzen da
* Sexuaren araberako langabeen datuak % 60tik % 40ra
bitarteko proportzioa islatzen du, eta langabezian dauden
gizonen kopurua emakumeena baino handiagoa da—>.
Etorkizuneko zenbatespenek erakusten dute alde hori
968 1.049 pixka bat handituko dela, % 65e - % 35 proportzioan.
868 883
2021 2022 2023 2024

Gizonak Emakumeak

Iturria: Bilboko behatokia




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa — Lehentasunezko kolektiboak — Soldata-arrakala

Bilbon, gizonek emakumeek baino 4.500 € gehiago kobratzen dute urtean, batez
beste, baina arrakala horrek beheranzko joera argia erakusten du azken urteetan

Soldata-arrakalaren bilakaera (aldea %) (2008-2023)

Soldata-arrakalaren bilakaera, generoaren arabera (2008-2023)

30
25,83
35.600
31.271 31.970 31.039
28.264 1647
\\2,81
24.757 Y
23.782
21.766 10
-
5
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
— Arrakala_%

—Soldata_Emakumeak Soldata_Gizonak

Iturria: Bilboko behatokia



Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa — Lehentasunezko kolektiboak — Soldata-arrakala

Enplegu-tasen araberako genero arrakalari dagokionez, Bilbo da liderra 2024ko
gorakadan (ia 6,32 puntu), Bizkaia (6,22) eta Euskadi (6,08) gaindituz

Genero-arrakalaren bilakaera enplegu-tasetan (ehuneko puntuak) * (2015-2024)

6,63
6,40
6,32
6,25 6,22 * Genero-arrakalak ez du ibilbide lineala erakusten enpleguan,
6,08 gorabeherek markatutako bilakaera erakusten du: hazkundea
5,95 2018ra arte, murrizketa 2022ra arte eta gorakada 2024an.
5,80 5,80
* Bilbon dago alderik handiena (6,32 ehuneko puntu)
5,57
5,46 5,42  Azken aldiko gorakadak konbergentzia-joera eten du, eta eremu
\ 5,37 geografiko guztiak 6 ehuneko puntutik gora kokatu dira.
2015 2016 2018 2020 2022 2024
Euskadi Bizkaia Bilbao
Iturria: Orkestra Bizkaia *Oharra: Grafikoak enplegu tasetan dagoen genero arrakala irudikatzen du, ehuneko puntutan neurtuta (e.p.). Adierazle honek gizonezkoen eta emakumezkoen enplegu-tasaren arteko aldea

behatokia islatzen du. Ez dagokio soldata-arrailari, enplegua lortzeko desberdintasunari baizik, eta erakusten du aldaketa ekonomikoek eragin desberdina dutela generoaren arabera.
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Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— TESTUINGURU SOZIAL ETA POLITIKOA

Pobrezia-tasa 45 urtetik beherako gazteen artean metatzen da batez ere, nahiz eta
joera beheranzkoa izan azken urteetan

Benetako pobrezia-tasaren bilakaera (%) (2014-2022) Metatutako pobrezia-tasaren bilakaera (%) (2014-2022)

Metatutako pobrezia-tasa: urteko uneren batean pobrezia-egoeran egon diren pertsonen

Benetako pobrezia-tasa: une jakin batean pobrezia-lerroaren azpitik dauden pertsonen i
proportzioa da

proportzioa da (kasu honetan, 12-31n)

45 16,2
41
13,6
3,3
11,1
2.6 9.9
2
1,7 13 6,1 6,6
115 1 5 5,3
1,3 a2 44
1
0,8 07 0
0,4 /04 03 0,4 17 1,7
v 2/ l I
<35 35-44 45-54 55-64 >65 <35 35-44 45-54 55-64

m2014 ®2016 m2018 W2020 2022 m2014 =2016 m2018 W2020 ~ 2022

Iturria: Eustat



Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— TESTUINGURU SOZIAL ETA POLITIKOA

Abando nabarmentzen da, alde handiarekin, batez besteko errenta handiena duen barrutia delako
Bilbon, eta bertan jasotzen delako gizarte-laguntzen proportzio txikiena

Batez besteko errenta eta pentsioak eta gizarte-laguntzak (2024)

Batez besteko errenta: barruti horietan bizi diren pertsonek jasotzen dituzten errenten batez bestekoa da
Pentsioak eta gizarte-laguntzak: etxeetan jasotzen diren gizarte-laguntzen batez besteko zenbatekoa islatzen du
Laguntza/errentaren %: ratio horrek erakusten du auzo aberatsenetan behar direla laguntza gutxien, jasotako errentaren arabera

Otxarkoaga -
Abando Basurtu - Zorrotza Begona Deustu Ibaiondo Txurdinaga Errekalde Uribarri
Batez besteko errenta (€) 88.781 41.477 43.184 44,616 42.434 38.179 38.120 45.786
Pentsioak eta g(‘é;'rte‘laguntzak 15.968 11.709 14.134 12.418 10.816 13.617 12.592 14.778

Laguntza/errentaren % % 18,0 % 28,2 % 32,7 % 27,8 % 25,5 % 35,7 % 33,0 % 32,3

Iturria: Eustat




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— TESTUINGURU SOZIAL ETA POLITIKOA

< Hiriaren erdiguneko auzoak, hala nola Abando edo Indautxu, batez besteko errenta handienak
~ dituztenak dira, eta, ondorioz, laguntza/errenta gutxien dutenak

Pobrezia-mailak Bilbon (auzoka)

Abando
Batez besteko errenta 94.152
(€)
Pentsioak eta gizarte- 15.597

laguntzak (€)

Laguntza/errentaren %| % 16,6

Iturria: Eustat

Indautxu

83.409

16.338

% 19,6

Clastanos

64.126

17.681

% 27,6

Miribilla

59.613

6.754

% 11,3

Ciudad
Jardin

56.528

14.072

% 24,9

Basurto

55.498

14.611

% 26,3

Deustu

55.471

16.923

% 30,5

Begona

53.657

18.531

% 34,5

Otxarkoaga-

Alde zaharra Ametzolalbarrekolanda Txurdinaga

53.080

10.365

% 19,5

52.209

14.398

% 27,6

50.812

16.517

% 32,5

49.119

15.754

% 32,1




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— TESTUINGURU SOZIAL ETA POLITIKOA

Bilbokoaren antzeko batez besteko errenta duten auzoetan, laguntza/errentaren %a % 25-% 35

tartean dago, 9.000 € eta 15.000 € arteko pentsio/laguntzekin.

Pobrezia-mailak Bilbon (auzoka)

Batez besteko errenta

(€)

Pentsioak eta gizarte-

laguntzak (€)

Laguntza/errentaren %

Iturria: Eustat

San Inazio

45.596

12.672

% 27,8

Masustegi

45.368

11.049

% 24,4

Solokoetxe

44.244

13.638

% 30,8

[turralde

43.912

12.620

% 28,8

Iralabarri

43.731

12.271

% 28,3

San Adrian  Zurbaran

43.160

13.960

% 32,3

42.154

14.752

% 35,0

Matiko

41.467

13.448

% 32,4

Larraskitu ErrekaldeberriOlabeaga

39.663

9.779

% 24,7

39.451

11.080

% 28,1

38.639

9.012

% 23,3

Santutxu

38.617

13.688

% 35,4




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— TESTUINGURU SOZIAL ETA POLITIKOA

. Batez besteko errenta txikienak dituzten Bilboko auzoak hiriaren kanpoaldean daude, eta 38.500
€ eta 25.000 € arteko batez besteko errenta dute

Pobrezia-mailak Bilbon (auzoka)

Bilbo
Atxuri Uribarri Bolueta Erribera Zaharra Zorrotza Abusu San Frantzisko Zabala  Arangoiti Altamira
Batez bes:g“’ errentas( o o/, 38.583 37.778 37.246 36.082 36.081 35.843 34.830 34.607 33.956 32.000
Pentsioak eta gizarte- | -, 12.605 10.184 8.774 8.078 12.918 11.836 9.393 11.239 8.078 10.953
laguntzak (€)

Laguntza/errentaren %| % 26,4 % 32,7 % 27,0 % 23,6 % 22,4 % 35,9 % 33,0 % 27,0 % 32,5 % 22,4 % 34,2

Iturria: Eustat




Eremuen araberako ezaugarritzea eta azterketa— TESTUINGURU SOZIAL ETA POLITIKOA

Bilbo 2025¢eko abuztuan izendatu da bizitegi-merkatuko tentsio-eremu, familiek errentaren % 30

baino gehiago alokairura bideratzen dutelako

Estatistikak barrutika (2024ko amaieran)

Otxarkoaga -
Basurtu - ~ ; : . .
Abando i Begoiia Deustu Ibaiondo Txurdinaga  Errckalde Uribarri
Aloll;:;-;:;ren 15,2 €/m2 14.4 €/m2 12,8 €/m2 14.1 €/m2 13,6 €/m2 12,2 €/m2 12,9 €/m2 13,9 €/m2
Azken urteko % 4,4 % 13,1 % 1,2 %11,8 %15 %9,4 % 10,2 %17,6
igoera
AZke';gh(:g‘;“leko %16 %6,3 %56 %6,3 %18 %12 %46 %6,4

* Otxarkoaga-Txurdinaga Bilboko alokairu preziorik merkeenak dituen barrutia da, eta Abando da preziorik garestienak dituen barrutia.

* Uribarrik izan du urte arteko prezioen hazkunderik handiena, % 17tik gorakoa, Begofiak ez bezala, non prezioak nahiko orekatuta mantentzen diren.

* Azken hilabeteetan, Uribarri, Deustu eta Basurtu-Zorrotza dira alokairu prezioaren kostu handiena jasaten ari direnak.

* Errekalde eta Otxarkoaga-Txurdinaga dira familiek beren soldataren ehuneko handiena etxebizitzaren alokairura bideratzen duten barrutiak

lturria: Etxebizitzaren behatokia *Etxebizitza alokairura bideratutako soldataren % neurtzen duen ratioa da.




Aurretiazko ondorioak

Ondorioak eremuka

Aurretiazko erronkak

el



Aurretiazko ondorioak eta erronkak — ONDORIOAK EREMUKA

Diagnostiko-fasean ateratako ondorioak (1/3)

Indarguneak

Analisi
demografikoa

Jarduera
ekonomikoak

Immigrazioak biztanleria partzialki gaztetzen du
Migrazio-saldo positiboak (batez ere Ibaiondon eta
Errekalden) biztanleriaren hazkundeari eusten
laguntzen du

Bilbon desberdintasunak daude. Erdiguneko barrutiak
zaharragoak eta dinamismo txikienekoak dira (Abando,
Begofia, Uribarri eta Deustu), eta periferikoak
trinkoagoak eta askotarikoagoak (Ibaiondo, Errekalde).

Enpresa establezimenduen kopuruaren gorakada 2024an
Hirugarren sektoreko ekonomia nagusi (industriarekin
lotutako zerbitzuek pisu gero eta handiagoa), zerbitzuak
enpleguaren eta jardueraren bizkarrezur izanik (afiliazioa
% 90,7)

Afiliazioaren hazkunde orokorra (+% 3,1), bereziki
dinamikoa garraioan, osasun arloan eta finantzetan
Enplegua 4 adarretan kontzentratuta dago (osasuna,
administrazioa, merkataritza eta jarduera profesionalak),
% 50eko afiliazio-mailarekin, eta adar horiek dira,
halaber, barrutien artean desberdintasun handienak
dituztenak

Aukerak

Analisi
demografikoa

Jarduera
ekonomikoak

Biztanleria zahartua duen hiria da: 46,9 urteko batez
besteko adina du (Bizkaiaren eta Euskadiren gainetik), eta
nagusitzen den adin-tartea 45-64 urtekoa da,
biztanleriaren sektore horretan aukerak sortuz

Saldo begetatibo negatiboa (heriotzak jaiotzak baino
handiagoak dira), etorkinen presentzia gero eta
handiagoarekin konpentsatuta

Jaiotza-tasa gordina txikia da (5,3), eta belaunaldi-
erreleboa ziurtatzeko alternatibak bilatu behar dira

Ehun atomizatua, mikroenpresak nagusi eta erdiguneko
barrutietan kontzentratua (negozioak irekitzeko aukerak
barruti periferikoetan)

Bizkaiko eta Euskadiko per capita errentaren antzekoa da,
baina alde txiki bat dago produktibitateari dagokionez
Hazkunde, inbertsio eta talentuaren hobekuntza-marjina
I+Gn, Bizkaiarekin eta Euskadirekin alderatuta




Aurretiazko ondorioak eta erronkak — ONDORIOAK EREMUKA

Diagnostiko-fasean ateratako ondorioak (2/3)

Indarguneak

Lan-
merkatua

Prestakuntza
eta gaikuntza

Dinamismo handia, zerbitzuen sektorean
kontzentratua

Langabezia jada ez da egiturazko erronka, baina
hobetzeko tartea du (aldea dago Bizkaiarekin eta
Euskadirekin)

3 barrutitan (Ibaiondo, Errekalde eta Begoiia) biltzen
dira Bilboko langabeen >% 50, nahiz eta Otxarkoaga
— Txurdinagan dagoen langabezia-tasarik handiena
(iraupen luzeko langabeen % 60 baino gehiago).

Prestakuntza-eskaintza zabala, bereziki Lanbide
Heziketaren esparruan (143 ikastetxe)

Hirugarren sektoreko prestakuntza-erakundeen
presentzia handia

Hezkuntza-sistema finkatua, D eredua eta itunpeko
sarea izanik nagusi

Aukerak

Lan-
merkatua

Langabezia-tasa beheranzko joeran, baina Euskadikoa
eta Bizkaikoa baino handiagoa, batez ere auzo
periferikoen egoerak eraginda (langabezia-tasak
Euskadin langabezia handiena duten udalerrien mailan),
barruti/auzo mailan aukera espezifikoak detektatuz
Eremu/sektore guztietan ziurtatu gabeko erreleboa,
datozen 10 urteetan lan-indarraren % 30etik gorako
erretiroekin, eta konponbidearen zati bat kolektibo
batzuetan (ez-aktiboak, migratzaileak, etab.) aurkitzen da

Prestakuntza
eta gaikuntza

Programa integralak eta espezifikoak auzoen arabera
Oinarrizko alfabetizazioko prestakuntza-eskaintza
indartzea

Arau-erregulazioa eta tituluen homologazioa indartzea/
horretan aurrera egitea

Prestakuntza-eskaintza Bilbok espezializatzea
erabakitzen duen sektoreetara bideratzea




Aurretiazko ondorioak eta erronkak — ONDORIOAK EREMUKA

Diagnostiko-fasean ateratako ondorioak (3/3)

Indarguneak

Lehentasunez
ko
kolektiboak

Migratzaileen presentzia handia (Bilboko
biztanleriaren % 17tik gora atzerritar jatorrikoa da),
ekintzailetzarako anbizioekin eta errelebo faltan
dauden negozioak bere gain hartzeko asmoekin
Sexuen arteko soldata-arraila pixkanaka murriztea

Testuinguru
soziala eta
politikoa

Espezializazio-estrategia: sektore estrategikoen
definizioa (turismoa, merkataritza, zerbitzu
aurreratuak, oihartzuna, zirkularra, silver economy,
kultura- eta sormen-industriak, etab.)

Bilbo lan egiteko, bizitzeko eta bisitatzeko hiri
erakargarri bihurtzeko asmo handiko plana
(Zorrotzaurreko hiri-barrutia)

Garapen iraunkorreko hiri bihurtzeko estrategia:
Bilbo balioen hiria

Ekonomia sozialarekin oso konprometituta dagoen
hiria, lehentasunezko kolektiboak integratuz

Aukerak

Lehentasunez
ko
kolektiboak

Reskilling eta upskilling programak 45 urtetik
gorakoentzat

Migratzaileak eta bazterketa-arriskuan dauden beste
kolektibo batzuk integratzeko zailtasun sozialak
etetea/murriztea bilatzen duten ekimenak

Testuinguru
soziala eta
politikoa

Hiriaren posizionamendua geldiarazten duten faktore
exogenoen ondorioak arintzen lagunduko duten
ekimenak (etxebizitza, aisialdia...)

Hiriaren nortasun kulturala indartzea




Aurretiazko ondorioak eta erronkak — ERRONKAK

Diagnostikotik eta ateratako ondorioetatik abiatuta, fokua jartzeko 12 erronka identifikatu dira.

Jarduera ildoak definitzea, ez bakarrik udalerri mailan, baita fokua barruti/auzoen arabera ezarriz (maila demografikoan eta beste eremu batzuetan

Analisi demografikoa 1 dauden aldeak direla eta)

2 Belaunaldien arteko erreleboa

Jarduera ekonomikoak 3 Ekintzailetza sustatzea garapen ekonomikoaren palanka gisa

Hiriko etorkizuneko eta aukerako sektoreen espezializazioaren (adimenduna) aldeko apustua, sektore horien lehiakortasuna hobetzeko,
talentua sortuz, garatuz eta fidelizatuz.

Lan-merkatua 5 Langabezia-tasaren murrizketa, enpleguaren kalitatea hobetzearekin batera

6 Bilboko prestakuntza-zerbitzu eta baliabideen eskaintza antolatzea eta koordinatzea

Prestakuntza eta gaikuntza
7 Prestakuntza-eskaintza merkatuaren behar berrietara egokitzea

8 Kolektibo kalteberenen integrazio soziolaboralera iristea (fokua 45 urtetik gorakoen kolektiboan)

Lehentasunezko kolektiboak . . . . . - o .
Biztanleria migratzailearen gizarteratzera eta laneratzera iristea, hiriko erronken konponbide gisa: zahartzea, jaiotza-tasa,

belaunaldien arteko erreleboa eta ekintzailetza
10 Bilboko auzo eta barrutien arteko oreka eta kohesio soziala sustatzea

Hiri gisa erakargarritasuna handitzea: nortasun kulturalaren beharra, zerbitzu-jardueren eremu/gune bat ezartzeko beharra

Testuinguru soziala eta politikoa 1 eta unibertsitate-hiriaren beharra maila guztietan (eskaintza, aisialdia, kultura, etxebizitza)

12 Etxebizitza eskuragarria izatea, tokiko garapen ekonomikoa bultzatzeko eta tokiko talentuaren ihesa saihesteko




Enplegua tokikotik sustatzen dugu: udal lidergoa,
koordinazioa eta etorkizuna
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